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 وظایف و الزامات کلی ارزیابی دانشجو در گروه 

از سییوی مدیریت لات ییهیل لا  هلی متاونت  ابیغیین شییهوه نامه مبق ب بر شییهوه نامه  امز ارزیابی لات ییهیل لا  هلی ا -1

 آموزشی دانشگاه علوم پزش ی لا ریز لادوین گردیده است.  
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 گروه   شیهوه نامه اتص یا یی  ا رای حُسین بر  نظارل و لادوین  مسیوولهت گروه   مدیر  نظارل با  ارزشیهابی کارگروه آموزشیی   گروه  در •

گروه  مسییوو   ریکارگروه با نظارل مد نیا  .دارد  عهده به  لا  هلی لات ییهیل دانشییجویان  ارزیابی  امز نامهشییهوه با  مبق ب

  یابیی ارز  تهی فهک  یارلاقیا  بیههنظیارل و لای  در زم  تهی مسییوول  نه. ه چبشییودهاسییت کیه در گروه برگزار م   ییآزمونهیا یه یاهبگ

 .است  گروه ریمربوطه  به عهده مد  یدانشجو در گروه آموزش

  به گروه  شیورای آموزشیی   لسیه  در دانشیجو    ارزیابی زمهبه  در  مو ود اشی اتل و  چالشیها  رفز  برای مباسی   راه ارهای  پهشیبهاد •

 .مهشود  بررسی و مقرح تزم لا  ه ال  اتذ و  بررسی  مبظور

 آموزشی  مرحله در ارزیابی الزامات و  وظایف

 برگزاری  گروه    به  آن  موقز  به  لاتویل  آزمون    سؤاتل    ت بدی  و  طراحی  مسوولهت  درس    هر  مسوو    یعل  ههأل  عضو  آموزشی  گروه  در

 .دارد  عهده به  را مربوطه  درس  آزمون  ا رای حسُن  بر  نظارل و

  دسیصرس  در یا و  داشیصه  حضیور  آزمون  برگزاری متل  در  مربوطه    درس آزمون زمان  در اسیت  موظف  درس  هر مسیوو  عل ی  ههأل  عضیو •

 .ن اید ث ت مربوطه  آموزشی سامانه  در  مقرر  موعد  در را  نهایی ن ره  اوراق   لا تهح  از پس و  باشد

  لادریس  م تث  سیؤاتل طراحی  به موظف  مدرسیان  از یک  هر دارند    مشیارکت  مدرس عبوان به عل ی  ههأل عضیو  چبد  که مواردی  در •

  هر مسیوو  عل ی  ههأل عضیو. بود  تواهبد مربوطه سیؤاتل لا یتهح و  درس  مسیوو   برای پاسی   کلهد ه راه به آنها موقز  به ارسیا  شیده  

  عهده  به را سیامانه  در ن ره ث ت  و  مخصلف  مدرسیان  بهن مربوطه  ه اهبگههای و آنها  کردن مبظم سیؤاتل   آوری  ز  مسیوولهت  نهز  درس

 .دارد

 .ن ایبد ارایه دانشجویان به  موقز به و مؤثر  بازتوردهای  آزمون  برگزاری  از بتد  مدرسان  /مدرس است  ضروری  لا ویبی  آزمونهای  در •

  بازتورد ارائه  برای  سازوکاری  پژوهشیی   راهب ای  اسیصاد پژوهشیی مرحله  در و  آموزشیی راهب ای اسیصاد  آموزشیی مرحله  در  اسیت  ضیروری •

 مشیاوره  مرکز به  ار اع و فردی مشیاوره   رانی   کیس برگزاری  ق هل  از ایشیان از ح ایت  و لات یهلی ع ل رد  افت  دارای  دانشیجویان به

 .باشبد  داشصه دانشجویی

 پژوهشی  مرحله در ارزیابی الزامات و  وظایف

  هر  در  پایانبامه پهشیرفت  گزار  ارایه به موظف مشیوو  به لات یهل در گروه علوم سیلولی کاربردی   لا  هلی لات یهیل دانشیجویان •

  و  ا را  چگونگی. مه اشیبد  لا  هلی لات یهیل و پایه علوم آموزشیی  متاونت  دسیصورالت ل  مقابب)هر شی  ماه ی  ار    لات یهلی  نه سیا 

 .است  گروه مدیر  عهده  به  لسال این  برنامه  لابظهم

 مدیر  /آموزشی متاون به  را  وی  پایانبامه پهشرفت  گزارشیهای  برگزاری   لسیال   یورل  ارایه  مسیوولهت  دانشیجو   راهب ای  اسیصادان/اسیصاد •

 .دارد  عهده به گروه

  ارسیا   دانشی ده لا  هلی  لات یهیل و پایه علوم  آموزشیی  متاونت برای  گروه مدیر  لاوسی   پایانبامه پهشیرفت  گزار  ارایه   یورلاجلسیه •

 .مهشود

 

 ارزیابی  کلی  اصول

  آموزشیی  نامهآیهن با  مبق ب  ق ولی ن یا   حد و  اسیت متور متهار نوع  از لا  هلی لات یهیل  مققز  در  دانشیجو  ارزیابی  سیهسیسیصم •

 .است  .Ph.D) یلاخ   دکصری   دوره

 .مهشود  متاس ه     رانی غهر  ارزیابی  مد )  شده  ارایه  دروس سایر از  مسصقل  درس هر  در دانشجو ن ره •
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  از  هریک سیهم  و نوع  واضیح    و  دقهب  طور  به  مدرّسیان  سیایر  مشیارکت با  درس طرح  ارزیابی بخ   در  درس  مسیوو   اسیت ضیروری •

  آزمون طراحی  در اسیصفاده  مورد  درسیی مبابز و  لاراک ی لا ویبی    آغازین    ارزیابی مبظر از) آزمونها انجام زمان ارزیابی    روشیهای

  .ن اید  لاتههن  را

 متاونت آموزشی دانش ده در ابصدای هر نه سا   برنامه امصتانال نهایی را در اتصهار دانشجویان قرار مهدهد.   •

م انهسیم اطیع از ن ره دانشیجویان و اعصراضیال  لاابز دسیصورالت ل ها و روشیهای کلی متاونت آموزشیی دانشیگاه علوم پزشی ی   •

  لا ریز می باشد.

 آموزشی  مرحله در  ارزیابی

 پاسیی    باز آزمونهای بر مشییص ل ارزیابی  روشییهای  مخصلف انواع  از لارکه ی   می لاواند  درس مسییوو  نظری    دروس  ارزیابی  در •

  دانشیجو ارزیابی  شیفاهی   آزمون     نادرسیت  - درسیت   ورکردنی   گزیبهای   چبد)  پاسی  بسیصه آزمونهای    پاسی   کولاه  لاشیریتی  )

 .گهرد  کاربه  را  غهره  و متوّله  لا الهف و  س هبار اساس بر

 پایه   دان  ارزیابی)  کص ی آزمون بر مشیص ل  ارزیابی روشیهای مخصلف انواع از  لارکه ی  درس    مسیوو    نهز ع لی  ارزیابی دروس  در •

 .گهردمیب ار  را غهره و اسصاد  کلی  نظر       Portfolio)  کارپوشه تگ وک      آزمایشگاهی یا ع لی آزمون    ع لی  دروس  به مربوط

  نظم    ق هل از دانشیجویان ع ومی لاوان بدیهای ارزیابی  به لاخ ی یی   مهارلاهای و دان   سیبج   بر  عیوه اسیالاهد گروه    از یک  هر •

  م احث نقد  و  سیصجو  مهارل ارلا اطی   مهارلاهای حرفهای   اتیق عل ی   م احث ارائه لاوان بدی و سیخبرانی  پذیری  مسیوولهت

  اتص یا یی نامهشیهوه  در را  آن با  مرلا    سیازوکار و  ن وده  لاو ه آموزشیی  دوره  طی  در غهره و مدیریت و  ره ری لاه ی    کار  عل ی  

 .ن ایبد  لتاظ گروه  فراگهران  ارزیابی

 تکوینی  ارزیابی

  شده ارائه  واحد  ماههت بسصه به  درس  هر  برای لات هلی  نه سا   هر  طو   در ع لی و  نظری لا ویبی  ارزیابی :آموزشی  لا ویبی ارزیابی. الف

 . مهشود  انجام دانشجو  به  بازتورد ارائه  مبظور به  و   ع لی- نظری ع لی    نظری  )

o مو ود و ام انال شیرای  به  لاو ه با  مهصواند  مدرسیان سیایر ه ف ری با  درس  مسیوو   ع لی    و نظری  آزمونهای  در: 1 لا  یره  

 .ن اید اسصفاده آزمون مخصلف  انواع  از

o طور به آن ه دانشیجو بر مشیروط شیوند   لالقی  لا ویبی آزمونهای از بخشیی مهصوانبد  کیسیی پروژههای و  لا الهف:   2 لا  یره  

 . باشد یافصه  آگاهی  درس  /دوره طرح  در  ارزیابی  گونه این  چگونگی و  ساتصار  از  دقهب

o ییحدید مدرسیان به  لاو ه  با   شیفاهی یا  کص ی  شی ل  به لا ویبی  آزمون نصایج از  مباسی   بازتورد  اسیت ضیروری:   3 لا  یره   (

 .برسد دانشجو اطیع  به  به ود قابل  و  قول نقاط  مورد  در

o پرور  مهارلاهای بر  لاأکهد با و  بوده  درس آن  اتص یا یی  و  مصباسی  باید ع لی واحد  هر  برای  ارزیابی  ابزارهای:   4 لا  یره  

 . باشد انصظار  مورد لاوان بدیهای و ع لی

o لاخ ی یی  مهارلاهای مهارلاهای  و دان  سیبج  بر عیوه آموزشیی   مرحله  طی لا ویبی  ارزیابی  در  اسیت  ضیروری:    5  لا  یره  

 .گردد ارائه وی به  مباس   بازتوردهای و  بررسی گروه  در دانشجو فتالهصهای و ع ومی

 -نظری ع لی    نظری  )شیده   ارائه واحد  ماههت به  بسیصه  درس  هر  برای لات یهلی نه سیا  هر انصهای  در :آموزشیی لاراک ی ارزیابی .  

 .مهشود برگزار  امز  آزمون  قال   در آموزشی مرحله انصهای  در  و  ع لی
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 لارم  پایان  کص ی آزمون  از بخشیی یا  لا ام  ایگزین  را لارم مهان  آزمونهای  و  درسیی لا الهف ها  پروژه مهصوانبد  مدرسیان:  1 لا  یره •

   ن ایبد  

o درس  /دوره طرح  آموزشی راسصای اهداف  در و فراگهران  از یادگهری انصظارال  با مصباس   لا الهف  سقح  آن ه بر مشروط  

 باشد شده  گرفصه  نظر  در آنها  برای  عهبی ارزیابی  رو  و  بوده

 وظایف اعضای هیئت علمی گروه ها(: دربرگیرنده  تدوین طرح دوره و طرح دروس در گروههای آموزشی )فرایند 

اسصاد/    لاوس  مدرسهن درس مشخ ال  با ارائه قال  طرح دوره و لا  هل مشخ ال واحد/ واحدهای درسی و   دوره طرح  لادوین ▪

  مدرسهن درس در  کدر یک  لسه مشصر  باشد    اسصاد  چبدین  دارای  مربوطه  درس  اگر   .شود می   آغاز  درس  مسوو  اسصاد  

انجام می را  و لاقسهم کار بهن مدرسهن    روشهای لادریس و ارزیابی دانشجویان برای آن درس بتث  ت وص اهداف اتص ا ی

   دهبد.  

  اسالاهد  ه ه   به  لاوس  اسصاد مسوو  درس آماده شده است   دوره  طرح  نویس   په   باشد    اسصاد   چبدین  دارای   مربوطه  درس  اگر ▪

 .ن ایبد  لا  هل  را  تودلادریس تود  به مربوطاهداف   لاا   شود می ارسا   آن درس

 .گردد می ارسا    گروه   مدیر   به  درس  اسصاد / اسصاد مسوو   لاوس      اطیعاللا  هل    از  پس   دوره  طرح ▪

 اسصاد مسوو  درس  /اسصاد  به  نهایی  لاایهد  از  پس  و  شده  بررسی  شورای گروه  در  اهداف  و  کوری ولوم  با  مقابقت  نظر  از  دوره  طرح ▪

 .می گردد بارگذاری گروه  و  سایتپس از اع ا  ا یحال مورد نهاز در  و     شود می  داده  عودل

 .ندارد  ضرورل  و  سایت  در  آن  بارگذاری  و  می شود  انجام اسالاهد  از یک  هر   لاوس و طرح  لسه    درس  طرح   لادوین ▪

 ارزشیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس  اطلاع رسانی نحوه

 کیس   لسه اولهن  و  لات هلی  نه سا    ابصدای   در و  شده نگار  دوره  طرح های  مصن  در  دو  قال   در دانشجویان ارزشهابی  نتوه ✓

 .می گردد  رسانی   اطیع  دانشجویان  به   مربوطه  درس  مسوو    لاوس 
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 نام درس 
دانشکده ارائه   نوع واحد 

 کننده درس 
 گروه هدف  نوع آزمون پایانی 

واحد نظری، یک  1 ه الاولوژی 
 واحد عملی 1

ده علوم  دانشک
نوین 

ه پزشکی/گرو 
لولی  علوم س

 کاربردی 

تکالیف طول ترم شامل ارزیابی طرح درسهای انفرادی و  
 تشریحی گروهی و آزمون پایان ترم 

جویان دانش

قطع دکترای م

تخصصی علوم  

سلولی 

 کاربردی

 

در  م انی   سازی  لاجاری  و  نوآوری  اقص اد  

 سلو  درمانی 

واحد نظری، یک  1
 چهارگزینه ایتکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم   واحد عملی 1

 تکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم تشریحی واحد نظری 2 مهبدسی سلو 

 واحد نظری 2 ارگانها لارمهم 
 تکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم تشریحی

 تکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم تشریحی واحد نظری 2 پهشرفصه مل ولیبهولوژی سلولی و 

نظری،  واحد 1 و سه بتدی  دو بتدیکشت سلو  
 واحد عملی 1

آزمون پایان ترم آزمون عملی   -انجام تکالیف و پروژه  
 و نظری تشریحی )مهارتی(

 تکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم تشریحی واحد نظری 2 بانک سلو  و سلو  درمانی 

نظری،  واحد 1 بهوانفورمالاهک 
 واحد عملی 1

و ارائه   تکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم تشریحی
 پروژه

نظری،  واحد 1 مل ولیلا به های پهشرفصه سلولی و 
 واحد عملی 1

 تکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم تشریحی

اسصاندارد سازی و ای بی فرآورده های  ا و  

 سلولی

 واحد نظری 2
 تکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم تشریحی

 ترکیبیتکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم  واحد نظری 2 ا و  ارائه مقاله به انگلهسی 

 تکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم تشریحی واحد نظری 1 آسه  شباسی ع ومی 

نظری  1 آناتومی عمومی  واحد 
 واحد عملی 5/0

ازمون  یک  طراحی  مانند  ترم  طول  در  تکالیف  بررسی 
 بالینی و آزمون پایان ترم: چهارگزینه ای 

پایان ترم   ظری واحد ن3 ایمونولوژی پایه و پیوند  بحث و جمع بندی تکالیف کاربردی و آزمون 
 تشریحی و چهارگزینه ای 

پایان ترم   واحد نظری 2 اصول سلولهای بنیادی  بحث و جمع بندی تکالیف کاربردی و آزمون 
 تشریحی و چهارگزینه ای 

 آزمونهای تجمعی کتبی و شفاهی و مصاحبه ای  - جامع  آزمون

 واحد نظری 2 بیولوژی پایه  

پزشکی    دانشکده
 وشیمی گروه بی

دانشجویان  فعالیت کلاسی و آزمون پایان ترم چهارگزینه ای

مقطع 

کارشناسی  

خون  ارشد 

و   شناسی 

 بانک خون

 فعالیت کلاسی و آزمون پایان ترم چهارگزینه ای واحد نظری 2 ایمونوهماتولوژی پایه 

مغز   سلولهای  کشت  و  سلولی  کشت  مبانی 

 استخوان 

واحد نظری  1
 واحد عملی 1

 فعالیت کلاسی و آزمون پایان ترم چهارگزینه ای

   

واحد عملی  2 و طب انتقال خونایمونوهماتولوژی 
 نظری  واحد1

انشکده  د
پیراپزشکی/گروه 

علوم  
 آزمایشگاهی

 چهارگزینه ایتکالیف طول ترم و آزمون پایان ترم  
دانشجویان 

  کارشناسی

 ارزشهابی دانشجویان   دو  نتوه 
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علوم  پیوسته 

 آزمایشگاهی 

 آزمون ها در گروه های آموزشی   تدوین بلوپرینت 

 آموزشی  گروههای   مدیر  لاوس   آن  اسصاندارد  فرمت  و  آزمون  بلوپریبت  نگار   نتوه  راهب ای   نامه  لارم  پایان  آزمونهای  شروع  از  ق ل ✓

 .شود می  ار اع دروس  مسوولهن  به

 . گردد  می ارسا    کارشباس گروه  به  شده آماده   عل ی  ههال  اعضای   لاوس   شده  لادوین   های   بلوپریبت ✓

 .شود  می  داده  لاق هب  آموزشی اهداف و  دوره  طرح   با   و  شده  بررسیشورای گروه    در  آزمونها   بلوپریبت ✓

 فهدبک   و شده  برگردانده  سوا   طراح  اسالاهد  به  ن اشبد  مباس   سواتل  لااکسونومی  یا  و  کوری ولوم  با   مقابقت  نظر  از  که  آزمونهایی ✓

 .شود می  داده  سواتل  به ود   هت

 .شود  میو بازتورد ارائه    بررسی   آموزشی  گروه   اعضای   لاوس    ساز    سرنوشت  و   امز  آزمونهای  به   مربوط  سواتل ✓

 اجرای صحیح آزمونها در گروه های آموزشی طراحی و 

 .شود  می   اسصفاده مهلر هرم  مخصلف  سقوح  با  مصباس   ابزارهای   از  حهقه    سه  درآموزشی    اهداف   ارزیابی  مبظور  به ✓

  .ن اید  می   ارائه   آموزشی گروه  به  و کرده  لاههه  درس  اهداف   براساس  را   آزمون  مشخ ال   دو  آزمون   برگزاری   از  ق ل  اسصاد ✓

 عهده  بر   را کارشباس گروه   به  آنها   موقز  به  ارسا    و   کص ی   های   آزمون  در)  آزمون  سوواتل  طراحی  مسوولهت  درس  دهبده  ارائه   اسصاد ✓

پهدا   حضور  آزمون  برگزاری   متل  در  مربوطه  آزمون  زمان   دریا ن ایبده وی در  ورل نهاز    /   درس  دهبده  ارائه   اسصاد   ه چبهن .  دارد

 می کبد.

ث ت و در عرض دو هفصه    آموزشی  سامانهبقور موقت در    اسصاد مسوو  درس حداکثر در مدل ی هفصه پس از آزمون    را  موقت  ن ره    ✓

 ث ت نهایی می کبد. 

 می دهد.   ارائه دانشجویان  بهرا    موقز  بهتزم و    بازتورد    اسصاد مسوو  درس  لا ویبی   های  آزمون  در ✓

 لا ویبی  ارزشهابی  لااثهر  نتوه   و   آزمون   دهی  ن ره   نتوه   دانشجو   ارزیابی  زمهبه   در  دانش ده   انصظارال  از  دانشجویان   اطیع  مبظور  به ✓

 . گهردمی   قرار  دانشجویان  اتصهار  در  درس  طرح ه راه   به  لارم  ابصدای   در  و  شودمی  مشخص  نهایی  ارزیابی  در

 .  مه اشد  مربوطه  اسصاد عهده  بر  کص ی های   آزمون لا تهح  مسوولهت ✓

   .گرددمی    لاتلهل  و لاوس  کارشباس گروه  افزار  نرم اسصفاده از    با  MCQهای  آزمون ✓

و لاوس  کارشباس گروه و با نظارل اسصاد     ور کردنی و  تهح غل  ب ورل دسصی  OSCEلاتلهل ک ی آزمونهای لاشریتی  شفاهی    ✓

 انجام می شود.  مسوو  درس  

 اع ا  می شود.    سوواتل  کهفهت  به ود   هت   تزم  انجام و ا یحال  درس  دهبده  ارائه لاتلهل کهفی ه ه آزمونها لاوس  اسالاهد   ✓

  دو  بارم ببدی ن رال آزمونها در گروه 

 آیصم ارزیابی ردیف 

دامبه ن ره به 

لاف هک درس و 

 دانش ده

 نمره 2 امتحان های میان ترم   1

 نمره 2 حضور و غیاب 2
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 نمره 2 مشارکت در فعالیتهای یادگیری کلاسهای وارونه     و یا   مشارکت فعال در بحث های کلاسی 3

 نمره  6 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه  4

 نمره  6 . یا و    (OSCE)  بصورت کتبی چهار گزینه ای یا آزمون پایان ترم 5

 نمره 2 بحث های تالار گفتگو  6

 

 آموزشی  مختلف  های  گروه ا در ه آزمون  برگزاری  خصوص در  کلی های  مسئولیت

  امصتانال  برگزاری  ببدی   زمان  ریزی   رنامه ب ✓

  آنان  وظایف  شرح   و   آزمون ناظرین  لاتههن ✓

  آزمون برگزاری  متل  حس   بر  ها  آزمون  ورلاجلسه  لابظهم  و   بدلی  ش اره  لاخ هص ✓

  آزمون  لتظه  لاا   سواتل  پل پ و  ها   پاسخبامه  سازی   آماده  و   سواتل  لا ثهر ✓

  مصخذه  لا  ه ال  حس   بر آزمون  ا رای  ✓

  آزمون    لسه  در  حاضر اسالاهد  و   دانشجویان  امضای   اتذ  و آزمون   ورلاجلسه  لابظهم ✓

  امصتانال مسوو  به  آن  لاتویل  و   امصتانی اوراق آوری    ز ✓

  آزمون صهایپاک  مجدد  پل پ  و نهایی   ورلاجلسه  امضای  و  قرنقهبه  الااق  در  مقهم   کارشباس  لاوس    اوراق  ش ار  ✓

  ایشان  از امضا اتذ  و  درس  اسصاد  به  امصتانی  اوراق  لاتویل ✓

 کارشباس دفصر لاوسته  لاوس   سواتل آنالهز   و   اوراق ا یح  پهگهری ✓

 مقرر   زمانی  بازه  در   آوا  هم )  س ا   سامانه  در  ن رال  ث ت ✓

 ن صه: ه ه این وظایف در گروه آموز  پزش ی لاوس  کارشباس آموزشی گروه و با نظارل متاون آموزشی گروه انجام می شود.  

 
 

 برنامه ریزی و هماهنگی برگزاری آزمون ها

 مهان   امصتانال  ببدی  زمان  برنامه  گروه می باشد.    آموزشی  کارشباسو    آموزشی  متاون   با  لارم  پایان  های   آزمون  برگزاری  مسوولهت ✓

 و   شده  ریزی  برنامه  لاوس  کارشباس گروه  ...  و  آزمون  نوع  لاتداد دانشجویان    شده    ارائه  درسی  واحدهای  حس   بر  لارم  پایان  و  لارم

 .شود  می  رسانده  اسالاهد  اطیع  به  اداری  الاوماسهون  طریب   از  و   گردد  می  آوا   هم  )س ا    سامانه  وارد  و  شود  می   لا وی    شورای گروه   در

 می شود.   انجام   گروه   کارشباس  لاوس    شرای   وا د  دانشجویان  لهست لاههه  و   بدلی  ش اره  لاخ هص  آزمون     لسه  به  ورود  کارل ✓

 لاتداد   و ها   کیس  ظرفهت  اساس  بر  آزمون  هر  برگزاری   متل  و  بوده  دانش ده  های   سالن  و   ا لی  های  کیس  آزمون  برگزاری  متل ✓

 .شود  می لاتههن  کیس  هر   دانشجویان

  .گردد  می ریزی  برنامه اداری  ساعت  پایان  لاا    ح  اولهه ساعال  از ومخصلف   زمانی  بازه   3- 1  هر روز در  در  امصتانال  های   برنامه  ✓

 نهز گروه   سایت  در  امصتانال  به   مربوط  اطیعال  ه چبهن.  گردد  می   ن    امصتانال  سالن  ورودی  در   امصتانال  برگزاری   راهب ای ✓

 بارگذاری می شود. 

  .شود  می   داری  نگه  متلی امن  در  و  شده  لا ثهر   لاوس  کارشباس  و  شده  اتذ اسالاهد  از امصتانی  سواتل ✓

 شروع   از  ق ل  هفصه  دو  دانشجویان داده می شود و در  ورل عدم لاوههر حداقلاسالاهد و  به   لارم در شروع    لارم  پایان  آزمونهای  برنامه  ✓

 .شود  می   یادآوری  مربوطه  اسالاهد به  کارشباس گروه   لاوس    و   شده  بارگزاری  دانش ده   سایت  در  آزمونها



9 
 

 آزمونها   برگزاری روز  در   علمی تاٌهی اعضای  حضور

  .دهبد  میکارشباس گروه    لاتویل  آزمون  به   ماندهی روز   حداکثر  و  ن وده  طرح  را  تود  سواتل  اسالاهد ✓

در  ورل نهاز اسالاهد  انشهن تود را برای حضور   .ن ایبد  می  امضا  را  آزمون   ورلاجلسه  و  یافصه  حضور  مربوطه  آزمون  حهن  در  اسالاهد ✓

 در  لسه آزمون مترفی می ن ایبد.  

 دانشجویان   اعتراض  به   رسیدگیفرایند 

 و حضوری آزمون های با رابقه در دانشجویان  اعصراضال به فرآیبدی طی آزمون    برگزاری و دانشجویان به  تزم رسانی اطیع از پس گروه

 : می کبد اقدام  مجازی 

 حضوری  آزمونهای در *

 .کببد  ث ت  را  تود   اعصراض  بصوانبد  دانشجویان  لاا  می کببد  ث ت  هم آوا   سامانه  در  موقت  ب ورل  را  ن رال  اسالاهد  آزمون    انجام  از  پس

  نشدن   قانز   ورل  در  می باشبد.    سامانه  درو  دانشجبرای    پاس ث ت    وبه اعصراض    رسهدگیساعت ملزم به    48ظرف    مربوطه  اسالاهد

  حضور   در  آزمون  برگه  کبد    می  ارائه   کارشباس گروه  به  و  را لا  هل  کص ی  اعصراض  درتواست  برگه  دانشجو  شده    ارائه  دتیل  دانشجو با

 اسصاد  لاوس   و  ارسا    گروه  به  نامه  ه راه  به   دید  ن ره    نهاز   ورل  در  و  گهرد  می  قرار  بازبهبی  موردلاوس  اسصاد مسوو  درس  دانشجو  

 .می گردد  ث ت موقت  ه اوا   سامانه  در  مربوطه

 الکترونیکی  آزمونهای در *

 یا   برق  ققتی    له  از  آزمون   سامانه   مش یل    له؛  از   آزمون   فرآیبد  در  اتصی   و ود  به  اعصراض   شامل   ورل  دو  به   دانشجو   اعصراض 

 ث ت را  تود  اعصراض واآ  هم   سهسصم   در  دانشجو  ن ره    به   اعصراض   ورل  در. باشد  می   ن ره   به  اعصراض   یا   و   سواتل  در  اش ا  یا   و   ایبصرنت

  در   ولی  شود  می  ث ت  واآ  هم  در   دید  ن ره  ن ره    در  لاوههر  ایجاد   ورل  در  و  گهرد  می  انجام  اسالاهد  لاوس   آن  به  رسهدگی  و   ن اید  می

  ه  اران فبی مرکز مقالتال  لاوس    اتصی   لاایهد  از  پس  باشد  سامانه  در  اتصی   اگر   آزمون   فرآیبد   در  اتصی   و ود  به   اعصراض   ورل

   ورل  به مجدد آزمون  باشد سواتل%  12 از به   به نظر  لاجدید لاتداد اگر. شود می  داده دانشجو به درس  حذف یا  و مجدد آزمون ا ازه

. شود  ث ت  وا آ  هم  سهسصم  در  لاا  گردد  می  ارسا   آموز   به  گروه  مدیر  امضای  با   دید  ن رال  آزمون    اتذ  از  پس  و  شود  می  برگزار  حضوری

  لاوههر    ورل  در  کرده    مرا ته  گروه  به  کلهد  و  سواتل  ه راه  به  دانشجویان  ن ایبده  باشد    آزمون  کلهد  و  سواتل  به  مربوط  اعصراض  چبانچه

 .گردد  می ث ت  وا آ هم  سهسصم   در  ن رال

 نحوه ارزیابی در آزمون های جامع

طو  نه سا  او   ه سیا  او  و زمان آزمون  امز و ایب ه احص ات لا الهف ارائه شیده لاوس  اسالاهد در  قرابت آزمونهای لاراک ی نبالاو ه به  

روا  آزمون    لا الهف بوده و ورود به کامل ارائه نشیده باشیبد  دانشیجویان موظف به برنامه ریزی مرلا   هت ارائهسیا  لات یهلی به طور  

الاهد در نه سیا  او  از شیروط تزم برای ورود به روند آزمون  سیایر مسیائل قانونی آموزشیی و پژوهشیی رضیایت اسی رعایت  در کبار   امز 

  امز تواهد بود.  

 :است زیر  موارد و  ارزیابی ا و  بر مشص ل  امز  آزمون  قال   در آموزشی مرحله انصهای  لاراک ی  ارزیابی

 .لاش هل مهدهد را  آزمون داوران  ههأل  دوره   آموزشی  نامهآیهن با  مقابب   امز    آزمون  برگزاری برای آموزشی گروه •

o لاأیهد  بتد از که  اسیت  مذکور  داوران  ههأل  عهده به  آزمون  این  در ن ره  اعیم  و لا یتهح سیؤاتل    طراحی وظهفه :لا  یره  

 مهرسد  دانش ده لا  هلی لات هیل  و  پایه علوم  آموزشی  متاونت  و  دانشجویان  اطیع به گروه مدیر
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  آموزشیی متاونت ماه به 6  حداقل زمانی بافا یله  را  امز آزمون برگزاری  پهشیبهاد مهصواند  درسیا   دوبار حداکثر  آموزشیی گروه •

 .ن اید ارائه دانش ده  لا  هلی لات هیل و پایه علوم

o لات ییهیل لا  هلی شییورای  در  آزمون  برگزاری  ههأل  لارکه  و  زمان  ت ییوص  در آموزشییی گروه پهشییبهاد: لا  ییره  

  پایه و علوم آموزشیی متاونت لاوسی   آن مجوز  مربوطه درتواسیت  نامهآیهن با  انق اق   یورل  در و  بررسیی  دانشی ده

 .مهشود  ارسا  دانشگاه لا  هلی لات هیل امور  مدیریت  برای دانش ده  لا  هلی لات هیل

 .ن اید برگزار را  آزمون مهصواند گروه  دانش ده    سوی از  آن ابیغ و  یادشده مر ز سوی  از مجوز   دور  از پس •

 .برسد دانشجویان اطیع  به آموزشی گروه لاوس   ق ل ماه 4  حداقل آزمون   برگزاری  دقهب زمان •

 دانشیجویان  به  گروه آموزشیی لاوسی   ق ل ببد  در  مذکور زمانی فا یله رعایت با  و  مقصضیی نتو  به  امز آزمون مبابز  فهرسیت •

 .شودمه  اعیم  ذیبفز

o آموزشیی   گروه دانشیجویان   به  امز  آزمون مبابز  فهرسیت  مترفی  و  برگزاری  زمان  رسیانیاطیع  شیهوه  ت یوص  در

  آزمون  ن ی  برنامه  و دانشیجویان ن ایبده به اطیع گروه   وبسیایت  در اطیعهه  درج   له  از  مخصلف  روشیهای  از مهصواند

 .ن اید اسصفاده غهره و گروه اعینال لاابلو  در

ال صه گروه می لاواند در  هت حسین انجام برتی    .تواهد بود  دوره  نامهآیهن با مقابب   امز آزمون  در  شیرکت   هت  تزم شیروط •

لا الهف زمان ر دانشیجویان شیروط دیگری نهز بسیصه به دوره و درس لاخ ی یی مدنظر اع ا  و حداقل شی  ماه ق ل از آزمون به  

 اطیع دانشجویان رسانده شود.

. ن اید  شیرکت نوبت آزمون اولهن  در اسیت  موظف  امز آزمون  در  شیرکت  شیرای   وا د  دانشیجوی آموزشیی   مرحله  الا ام  از پس •

  لاأیهد به  که  مو هی  دتیل  ذکر با آزمون را  در  شیرکت مهلت  لا دید بر م بی  درتواسیصی باید دانشیجو  آمادگی   عدم   یورل  در

  مذکور  شیورای.  ن اید  ارائه دانشی ده لا  هلی شیورای لات یهیل  به باشید    رسیهده آموزشیی گروه مدیر و لات یهلی راهب ای اسیصاد

 .اندازد  لاتویب به لات هلی نه سا  یک  حداکثربرای  را  امز  آزمون  در وی  شرکت زمان مهصواند

   .شد  تواهد  ع ل  دوره  نامه آیهن با  مقابب  او    مرلا ه آزمون  در  دانشجو  ق ولی  عدم  در ورل •

  )  کص ی  مخصلف در بخشیهای دانشیجو ن رال    ز اسیاس بر   رانی  ارزیابی مد   ط ب   امز آزمون ن ره دوره    آیهببامه م بای بر •

 .مهشود لاتههن  ن ره 3  ) شفاهی و  ن ره  3 ) ع ل رد عهبی  ارزیابی     ن ره 14

 کص ی آزمون:   1 بخ 

  دو ظرف  حداکثر و  یورل لاشیریتی  به مربوطه  رشیصه  لاخ ی یی  دروس از دانشیجو عل ی قابلهصهای ارزشیهابی  مبظور  به آزمون این •

 .مهشود برگزار  روز

 .شودمی   طراحی مربوطه  رشصه لاخ  ی  درس  4  حداقل از  کص ی آزمون  سؤاتل •

 ع ل رد  عهبی  ارزیابی:   2 بخ 

 .مهشود  انجام داتلی گروه  دسصورالت ل م بای بر  آموزشی مرحله  طی  دانشجو ع ل رد  عهبی  ارزیابی نتوه به مربوط   زئهال •

  مرحله طی  در دانشیجو لاخ ی یی  فتالهصهای مهارلاهای و  دان   سیبج  بر  عیوه  امز    آزمون ع ل رد عهبی  ارزیابی بخ   در •

  در پژوهشیی  طرحهای  ا رای و لادوین کبفرانس  /سی هبار  شیرکت در و مقاله ارائه کیبها    ژورنا   در  شیرکت/ارائه  ق هل از  آموزشیی

 ع ومی  فتالهصهای  در  مشیارکت کارگاهها   برگزاری  در مشیارکت پژوهشیگری   اسیصادی  ک ک ک ک  پایانبامه    موضیوع راسیصای

 .گهردمی مدنظر قرار غهره و گروه
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  نظم    ق هیل  از  آموزشییی  طی مرحلیه  دانشییجو  ع ومی  مهیارلاهیای  سییبج    یامز    آزمون  ع ل رد  عهبی  ارزییابی  بخ   در •

  و  سیصجو  مهارل  ارلا اطی   مهارلاهای  لاه ی    م احث  کار عل ی ارائه  در لاوان بدی و سیخبرانی حرفهای   اتیق پذیری  مسیوولهت

 .گهردمی  قرار مورد لاو ه غهره  و مدیریت و  ره ری  مهارل  عل ی    م احث نقد

 شفاهی آزمون:   3 بخ 

 . برگزار مهشود دانشجو پژوهشی  و آموزشی قابلهصهای  ارزیابی  مبظور به و  کص ی بخ   از پس  شفاهی آزمون •

  فن  ق هل از ع ومی دانشیجویان لاوان بدیهای  ارزیابی  لاخ ی یی   دان  سیبج  بر عیوه  اسیت تزم  امز   آزمون  شیفاهی بخ   در •

  در  سیصجو  مهارل و مسیأله  حل  به سیؤاتل   پاسیخگویی  مهارل اسیصرس   مدیریت  عل ی    م احث لاتلهل  و نقد  مهارل بهان  

 .گهرد  می قرار مدنظر   مورد حس )اطیعالای پایگاههای

 .دنشومه  اعیم گروه لاوس   آزمون  برگزاری  از بتد  ماه  یک حداکثر ظرف   امز آزمون نصایج •

  کص ی   نصایج  از اعیم بتد کاری  روز دو  مدل ظرف  حداکثر مهصواند آزمون    در  تود نصایج  به  اعصراض داشیصن   یورل  در دانشیجو •

 .پاسخگویی است به  موظف کاری  روز  سه  مدل ظرف گروه و ن اید ارائه گروه  به  را  تود  درتواست

  طریب  از و دانشی ده ارائه لا  هلی  لات یهیل  متاونت  به گروه  لاوسی  مربوطه   لسیه   یورل  ه راه  به  امز  آزمون نهایی نصایج •

 .بود  تواهد  متص ر لاأیهد دانشگاه از پس  آزمون نصایج. مهشود ارسا  دانشگاه لا  هلی  لات هیل امور مدیریت  به دانش ده

 ها در گروه   آزمون سابقه  داری   نحوه نگه

کارشباس نزد  آزمون   رگزاری ب از  پس سا  دو مدل  به سواتل  و ن رال از )اعم آموزشی گروه در شده برگزار آزمون های  به مربوط سوابب

 .می گردد  نگه داری   آموزشی گروه  

 ها در گروههای آموزشی آزمون   سوالات تحلیل کمی و کیفی

 نصایج   اساس  بر  اسالاهدبرعهده اسصاد مربوطه می باشد و    آزمونهاکهفی    لاتلهلوظهفه  انجام می دهد.  کارشباس گروه  لاتلهل ک ی آزمونها را  

سصگاه در  ورل و ود پاسخبامه از د  می دهبد.  ارلاقا   را   آن  کهفهت  و  ن وده  ا یح  بتدی  آزمون  برای   را  دار  مورد  سواتل  آزمون  لاتلهل

 مارک توان اسصفاده می گردد.

 دار در گروههای آموزشی  مشکل  سوالات اصلاح

 .می گردد  بررسی  و شده مقرح گروه  شورای  در  آزمون سواتل  لاتلهل از  حا ل  نصایج

 لاتلهل  و   لاجزیه   است شده  مشخص   آزمون   لاتلهل  طی   که  ای    گزیبه   دو   سواتل  یا   و   مبفی   لا هز   ضری    با   سواتل  ق هل   )از  دار  مورد  سواتل

  ورلاجلسه می شوند.   و ا یحال انجام شده می شود داده  فهدبک   مربوطه  اسصاد   به   بتدی  آزمونهای  در  سواتل  ا یح   هتو    می شوند

 سوالات برای هر درس در گروه های آموزشی  بانکوجود 

 می شود.   نگه داری   و  لاج هز  مربوطه گروه  مدیر لاوس    آموزشی گروههایههال    اعضای   لاوس    شده  طراحی  سواتل

 دانشجو ارزیابی  در  اخلاقی موازین

  .می شود  رسانده  دانشجویان  اطیع  به   دوره  طرح  قال   در  لارم  ابصدای  در  درسی  مبابز و  آزمون نوع  ارزشهابی    رو  •

 لااری    آزمون    برگزاری  زمان  لاوههر   ورل  در.  می شود  ا را  دانشگاهی  لاقویم  اساس  بر  اتم انصی  ح  لارم   پایان  های   آزمون  برگزاری •

 .شودمی برگزار  دانشگاهی  لاقویم  متدوده   در  و   شده  لاتههن.....   انصقالی  و   مهه ان از  اعم   دانشجویان  کلهه   لاایهد  با   آزمون
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  .ن ی گهرد  لتاظ  مبفی ی ن ره  لاراک ی   /لا ویبی های  آزمون   از یک  ههچ  برای  •

 قومهت     بسهت   گرفصن   نظر  در  بدون  را  دانشجویان  ن رال  که  بقوری  می ن ایبد   رعایت  را   عدالت  لارم  پایان   ن رال  ارائه   در  اسالاهد •

 .می ن ایبد  ث ت ...    و  زبان   نژاد  

 .می کببد  رفصار  متصرمانه   دانشجویان   با  آزمون    لسه  در  اسالاهد  و   امصتانال ناظرین •


