بسمه‌تعالی
	ابزار ارزشیابی برنامه درسی
(ویژه مسئولین دانشکده - مقطع دکتری تخصصی پزشکی مولکولی) - نسخه بازبینی شده



مقدمه
با سلام و احترام
این پرسشنامه با هدف گردآوری دیدگاه‌های کلان و راهبردی شما در مورد برنامه درسی مقطع دکتری تخصصی پزشکی مولکولی طراحی شده است. نظرات شما به عنوان سیاست‌گذار و ناظر بر اجرای برنامه، نقش تعیین‌کننده‌ای در بازنگری و ارتقای کیفیت این دوره خواهد داشت. داده‌ها به صورت کاملاً محرمانه و جمعی تحلیل می‌شوند.
دسترسی به اسناد پشتیبان:
برای دسترسی به گزارش‌های عملکرد، برنامه درسی مصوب و سایر مستندات مرتبط، لطفاً به وبسایت گروه مراجعه فرمایید:
https://adv-fac.tbzmed.ac.ir/Page-23 

بخش اول: اطلاعات پاسخ‌دهنده
سمت سازمانی: .............................................................................
سابقه مدیریت در این سمت: ................ سال

بخش دوم: ارزیابی محتوای برنامه و انطباق آن
لطفاً با توجه به مقیاس زیر، میزان موافقت خود را با هر عبارت مشخص کنید.
(کاملاً موافقم - موافقم - نظری ندارم - مخالفم - کاملاً مخالفم)
	ردیف
	عبارت
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظری ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	1
	راه‌اندازی این دوره، پاسخگوی نیازهای استراتژیک کشور و منطقه در حوزه پزشکی مولکولی بوده است.
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	اهداف برنامه درسی، به وضوح و دقت، شایستگی‌های مورد انتظار از فارغ‌التحصیلان را تبیین کرده است.
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	برنامه درسی با پیشرفت‌های سریع علمی در عرصه زیست‌شناسی مولکولی و ژنتیک هم‌راستا است.
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	محتوای دروس ارائه‌شده، از نظر علمی به‌روز و دارای عمق کافی برای تربیت پژوهشگر مستقل است.
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	ترتیب و توالی ارائه دروس (نیمرخ تحصیلی) از منطق آموزشی مناسبی برخوردار است.
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	بودجه و منابع مالی تخصیص‌یافته به گروه، برای تأمین تجهیزات پژوهشی و مواد مصرفی به‌روز، کافی است.
	□
	□
	□
	□
	□



بخش سوم: ارزیابی فرآیندهای اجرایی و مدیریتی
	ردیف
	عبارت
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظری ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	7
	فرآیند جذب و گزینش دانشجویان این دوره، کیفیت و انگیزه لازم را در ورودی‌ها تضمین می‌کند.
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	برنامه‌ای مدون برای جذب، حفظ و توانمندسازی اعضای هیئت‌علمی با تخصص‌های نوین وجود دارد.
	□
	□
	□
	□
	□

	9
	امکانات و فضای آزمایشگاهی گروه، با تعداد دانشجویان و نیازهای پژوهشی دوره متناسب است.
	□
	□
	□
	□
	□

	10
	امکانات کتابخانه‌ای و دسترسی به پایگاه‌های اطلاعاتی معتبر، نیازهای پژوهشی اساتید و دانشجویان را برطرف می‌کند.
	□
	□
	□
	□
	□

	11
	سیستم ارزشیابی از عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت‌علمی، کیفیت راهنمایی پایان‌نامه را به درستی پایش می‌کند.
	□
	□
	□
	□
	□

	12
	سازوکار مشخص و مؤثری برای پایش مستمر پیشرفت تحصیلی دانشجویان در طول دوره وجود دارد.
	□
	□
	□
	□
	□

	13
	نتایج ارزیابی‌ها به صورت نظام‌مند برای بهبود برنامهریزی‌های آتی مورد استفاده قرار می‌گیرد.
	□
	□
	□
	□
	□



بخش چهارم: ارزیابی ارتباطات و اثربخسی
	ردیف
	عبارت
	کاملاً موافقم
	موافقم
	نظری ندارم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	14
	تعامل و همکاری مؤثری بین این گروه با سایر گروه‌های آموزشی مرتبط (درون و برون دانشکده) وجود دارد.
	□
	□
	□
	□
	□

	15
	گروه با مراکز تحقیقاتی، صنعتی و درمانی داخلی جهت انجام پروژه‌های مشترک و کاربردی کردن تحقیقات، ارتباط فعال دارد.
	□
	□
	□
	□
	□

	16
	گروه با مراکز علمی و دانشگاه‌های معتبر بین‌المللی جهت تبادل دانشجو و استاد و انجام پژوهش‌های مشترک، ارتباط دارد.
	□
	□
	□
	□
	□

	17
	خروجی‌های پژوهشی گروه (مقالات، طرح‌ها، اختراعات) با مأموریت و چشم‌انداز دانشکده/دانشگاه همسو است.
	□
	□
	□
	□
	□

	18
	دانش‌آموختگان این دوره از مهارت‌های تخصصی پژوهشی و تحلیل داده لازم برای فعالیت در مراکز آکادمیک و تحقیقاتی برخوردارند.
	□
	□
	□
	□
	□

	19
	دانش‌آموختگان از توانایی رقابت و انتشار دستاوردهای علمی در سطح بین‌المللی برخوردار هستند.
	□
	□
	□
	□
	□

	20
	از تعهد حرفه‌ای و روحیه علمی دانش‌آموختگان این دوره رضایت دارم.
	□
	□
	□
	□
	□



بخش پنجم: ارزیابی کلی و راهبردی
لطفاً به سوالات زیر پاسخ دهید.
	ردیف
	سوال
	امتیاز (از 1 تا 5)

	1
	به کیفیت محتوای برنامه درسی تدوین‌شده چه امتیازی می‌دهید؟ (5=عالی)
	1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □

	2
	به کیفیت اجرای دوره در حال حاضر چه امتیازی می‌دهید؟ (5=عالی)
	1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □

	3
	ضرورت و توجیه پذیری ادامه اجرای این دوره را چقدر می‌دانید؟ (5=بسیار ضروری)
	1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □

	4
	ضرورت بازنگری جامع در برنامه درسی را چقدر می‌دانید؟ (5=بسیار ضروری)
	1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □



تحلیل SWOT (قوت، ضعف، فرصت، تهدید)
لطفاً نقطه نظرات خود را در مورد این دوره در قالب ماتریس SWOT بیان کنید.
	
	عوامل داخلی (درون‌سازمانی)
	عوامل خارجی (برون‌سازمانی)

	عوامل مثبت (موثر)
	نقاط قوت (S):
• .........................................................................
• .........................................................................
	فرصت‌ها (O):
• .........................................................................
• .........................................................................

	عوامل منفی (بازدارنده)
	نقاط ضعف (W):
• .........................................................................
• .........................................................................
	تهدیدها (T):
• .........................................................................
• .........................................................................




پیشنهادات راهبردی و عملیاتی شما برای توسعه و بهبود این دوره چیست؟
(پیشنهادات می‌تواند در حوزه‌های سیاست‌گذاری، منابع، توسعه هیئت علمی، ارتباطات و ... باشد)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
با تشکر از دیدگاه راهبردی و وقتی که در اختیار ما گذاشتید.

