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 فهرست مطالب

 

 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن 

  ارزشیابی در گروهشرح وظایف کارگروه 

 که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده  فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه (

 است(

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی 

 انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد 

  ا به تفکیک هر یک از دروس بعهده گروه شیابی دانشجوهارز نحوهجدول 

 آزمون ها در گروه  فرایند تدوین بلوپرینت 

 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع 

 سوالات نحوه بارم بندی 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان 

  مکان برگزاری آزمونهای گروه نحوه هماهنگی زمان و 

 ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت 

 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون 

 برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور 

 آزمون نتایج نحوه اعلام 

 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی 

 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری 

 های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی 

 چگونگی ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمون 

 دار مشکل سوالات فرایند اصلاح 

 سوالات برای هر درس در گروه  بانک فرایند تهیه 
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 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن

بـه  یابیدر دسـت یمهمـ اریگـردد کـه نقـش بسـ یمـ لیتشـک یکارگروه آزمون در گـروه هـای آموزشـ

گــروه در دفتـر توســعه  نـدهینما ،یگـروه آموزشــ ریدارد و متشـکل از مـد ـرانیفراگ یابیارزشــ اهـداف

 باشد. یمربوطه م یگروه آموزش یعلم ئتینفر از اعضای ه 2 و  (EDO) آمــوزش

 معاوننیز باشد و  یگروه م ریبه عهده مددر وهله اول  یها درگروه آموزش آزمون یاصل تیمسئول 

 را عهده دار شود.  تیمسئول نیتواند ا یمنیز گروه  یآموزش

 و آزمون  یعلاقه مند و توانمند در حوزه آموزش پزشک یعلم اتیه یاعضا از گروه یمسئول آزمون ها

 . آن گروه است یساز

 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه

  مسئولیت هماهنگی آزمونهای گروه 

  تدوین برنامه مدون ارزیابی دانشجو در گروه و نظارت بر حسن اجرای آن 

  کیفیت ارزیابی دانشجو در گروه  برنظارت 

 موجود لاتپیشنهاد راهکارهای مناسب برای رفع چالشها و اشکا 

  لازماخذ تصمیمات ارائه گزارشهای ترمی به مدیرگروه جهت  

 

 فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه 

 زییطرح ر ندیفرآ یکتب فیشود توص یکه معمولاً به آن طرح دوره گفته م( Plan Course) طرح درس دوره

 پاسخ دهد: ریسؤالات ز لیقب نیبه از ا دیبا یکتب فیتوص نیدوره است . که ا کی ایترم  کی یبرنامه درس

 رند؟یبگ ادی دیبا زییچه چ انیدانشجو. 1

 مورد استفاده قرار خواهد گرفت؟ سیبرای تدر ییچه روش ها. 2

 و نوع سؤالات(؟ یابیخواهند شد )ابزار ارز یابیچگونه ارز انیدانشجو . 3

 ( چقدر است؟ی)برنامه زمان دیآموزش خواهند د انیکه دانشجو یزمان . 4

 (؟دید ددر آن آموزش خواهن انیکه دانشجو یعرصه آموزش کجاست )مکان . 5
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 است یلازم و ضروردرس طرح  نیتدو یبرا ریمراحل و نکات ز تیرعا: 

   یاهداف آموزش میو تنظ لیتحل -1

  یآموزش کمک لهیمحتوا ، روش و وس نییو تع لیتحل -2

 یابینظام ارزش نییو تع لیتحل -3

 

 یاهداف آموزش میو تنظ لیگام اول : تحل

و قابل  دیمف یهستند. هدفها یآموزش دادیرو کیدر  رندهیادگیمطلوب  تیکننده وضع انیب ،یآموزش یهدفها

 جیاز نتا یفیو توص یریو قابل فهم، قابل مشاهده و اندازه گ حی( ، صررندهیادگی) مخاطب رمحوریفراگ دیوصول با

 .باشند یریادگی

 یآموزش یها نگارش هدف مراحل

تحقق  یدوره آموزش کی انیدر پا دیهستند که با یاهداف یآموزش یکل ی: هدفها یکل یها هدف ایهدف  نییتع

که به  یهستند که مدرس انتظار دارد، در اثر آموزش یجینتا یحاو یآموزش یکل یهدفها گری. به عبارت دابندی

 .آنان گردد دیعا ورندآ یبه عمل م یریادگی یکه آنها برا ییتهایدهد و فعال یم رانیفراگ

 

 

اما  رند،یگیسرچشمه م یکل یها از هدف یانیم ی)رئوس مطالب( : هدفها یانیبه اهداف م یاهداف کل لیتبد

دارند. پس از  یشتریو شمول ب تیجامع ینیع یها نسبت به آنها محدودتر و مشخص تر، و نسبت به هدف

مناسب  یو توال بیرتموضوع درس را مشخص سازد، ت یفرع نیعناو دیو نوشتن موضوع درس، طراح با نییتع

 .ردیمورد توجه قرار گ دیهمواره با یفرع نیعناو

  

 

به آن  ینیع یآموزش یها (: هدفیو قابل مشاهده: )اهداف رفتار ینیع یبه هدفها یانیم یها هدف لیتبد

 تیفعال کیدانشجو پس از  میرا که انتظار دار ییها تیشود که نوع رفتار و قابل یها گفته م دسته از هدف

صراحت و قابل فهم  ینیهدف ع کینوشتن  یبرا ازین شیپ نیکنند. اول یبه آنها برسند، مشخص م یآموزش
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معنا از آنها  کیاز  شیاستفاده کرد که نتوان ب یاز افعال دیبا ینیع یها نوشتن هدف یبودن آن است، برا

 یریادگی یها طهیضوابط و امکانات متناسب با سطوح مختلف ح ط،یبا توجه به شرا دیبا سیاستنباط کرد.تدر

 یمرتب گردد. در هدفها ازیو پس ن ازین شیصورت پ هب ایبراساس سلسله مراتب از آسان به مشکل و  سپس

که  میمشخص کن گریمشخص شود . بعبارت د دیبا قاًیدق اریو مع طیعملکرد )رفتارمورد مشاهده(، شرا یرفتار

مهارت لازم را کسب  دیبا یدر کجا و در چه زمان ایتواند استفاده کند و  ینم ایتواند  یم ییزهایاز چه چ ریفراگ

( تی)درجه موفق اریحساب، در حضور جمع. منظور از مع نیکند. مثلا با استفاده از کتاب ، بدون استفاده از ماش

 قهیشود . مثلاسًه مورد از چهار مورد ، در عرض دو دق یم یابیاست که بر اساس آن رفتار ارزش یحد نصاب

و  اریو مع طیشرا ،یرفتار علمخاطب، ف یژگیچهار و تیرعا یرفتار یطرح هدفها یلط . براصحت ،بدون غ70%،

 .باشد یم یضرور ت،یدرجه موفق

 و  رندیگ یقرار م یریادگیمختلف  یدر طبقه ها یرفتار یها هدف : یریادگیسطوح  یبند طبقه

 یهدفها تیو ترب می. دانشمندان تعل رندیگ یرا در بر م یسطوح مختلف تیو ماه یدگیچیمتناسب با پ

 یم جادیدر ذهن ا تیو ترب میکه در اثر تعل یراتییکرده اند . تغ یبند میتقس طهیرا در سه ح یتیترب

قرار داده اند. آنچه که به ارزشها ، نگرشها و  "یشناخت طهیح"آن دانش و معلومات است در  تیشود ماه

کند در  یم دایارتباط پ یحرکت یو آنچه که با مهارتها "یعاطف طهیح"شود در  یاحساسات مربوط م

 .داده اند یجا "حرکتی – یروان طهیح"

 یشناخت طهیح(  cognitive) :کند و  یم میتقس ندی( تفکررا به شش فرا1956بلوم ) نیبنجام

آن تبحر حاصل کنند تا بتوانند به  یسطح از سطوح فکر کیدر  دیبا رانیمعتقد است که فراگ

عبارتند  بیبه ترت یشناخت طهیدرح یریادگیسطوح  ایتفکر  یاساس یندهایبرسند.فرا یسطح بعد

 بکاربستن ای کاربرد، به (Comprehension) دنیفهم/درک، (knowledge) دانش :از

application)  ،لیوتحل هیتجز (analysis)  ،بیترک(synthesis)  ،یابیارزش(Evaluation): 

 یعاطف طهیح یهدفها(affective)  احساسات، ارزشها،  ق،یاست که به علا ییشامل رفتار ها

 یدارا یشناخ طهیح یهم مانند هدفها یعاطف طهیشود. ح یوعواطف مربوط م تینگرشها،اخلاق

 توجه ای افتیدر :طبقات عبارتند از نیاست.ا افتهی میتنظ دهیچیاست که از ساده به پ یطبقات

(receiving)   ،واکنش (responding)یگذار رزش، ا (valuing)  

 یحرکت-یروان ای یمهارت طهیح(Psychomotor)  :طبقه بندى عبارتست از نیطبقات اصلى ا: 

 ، هماهنگى حرکات(accuracy) ، دقت(independent performance)اجراى مستقل د،یتقل

(coordination of actions) و عادى شدن (normality)  
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 یآموزش لیمحتوا، روش و وسا نییو تع لی: تحلدوم گام

 دیبخش  مدرس با نیپردازد. در ا یم یریادگی -یاددهی ندیفرا فیطرح درس به توص گرید بخش 

 لیمورد استفاده، دلا سیتدر ی،روشهایساز زهیارتباط و انگ جادیا ،یآزمون رفتار ورورد یاجرا یچگونگ

و  لیوسا ،یوگروه آموزش یمدل کلاس یداده و چگونگ حیروشها را توض نیا  ینظر یانتخاب و مبان

و  یلیتکم یتهایو نحوه ارائه فعال یابیارزش یمطالب، چگونگ یمورد استفاده، نحوه جمع بند یرسانه ها

متناسب با هدفها انتخاب و  لی. مسلم است که اگر محتوا، روش و وسادیده حیرا توض فیتکل نییتع

هرگز  یآموزش یتهایشده باشند فعال میخوب تنظو  قیدق یآموزش یاگر هدفها ینشوند ، حت میتنظ

 .نخواهد کرد تیبرسند، هدا دیرا به آنچه که با رانیفراگ

 زین یاجتماع یفرد یازهاین ،یشدن جوامع بشر دهیچیعلوم و فنون و پ شرفتی: با پ سیتدر روش 

باشد. کسب  یتر م دهیچیبه علوم و فنون پ اجیاحت دهیچیپ یازهاین یارضا یشود و برا یتر م دهیچیپ

است.  ریو کارآمد در آموزش امکان پذ دیو مؤثر، جد دیمف یروشها یریبه کارگ هیعلوم و فنون در سا

و موضوع  یبا توجه به اهداف رفتار سیدانشجو است. روش تدر یریادگی دیاستاد کل سیروش تدر

، علاقه و نگرش آنها،  رانیفراگ ییهر علم ، ارتباط با مسائل روز توانا نیاصول و قوان م،یدرس مفاه

استفاده  ییبه تنها روش کیشود. مدرس به هنگام ارائه درس از  یانطباق با زمان آموزش و ... انتخاب م

شامل : بحث  سیتدر ی. روشهاردیگ یاز آنها را به کار م یا ختهیارائه درس آم انیلکه در جر، بکند ینم

روش  ،یکینیکل شیروش نما ،ی،آموزش انفراد یپرسش و پاسخ ، طرح مسئله، آموزش گروه ،یگروه

 .باشد یو... م (  E-LEARNING)نترنتیا قی،آموزش از طر SKILL LAB و یساز هیشب

 توانند در  یشود که م یاطلاق م یو امکانات زاتیتجه هیبه کل یآموزش لی: وسا یآموزش لیو وسا مواد

آسانتر، بهتر ، بادوامتر و  عتر،یسر یریادگی،  طیرا به وجودآورند که در آن شرا یطیشرا یآموزش طیمح

 ،ینوشتار یها نهنور تاب شامل:رسا رینور تاب و غ یکمک آموزش لی.انواع وساردیموثرتر صورت بگ

باشد. به طور  یپروژکتور و... م دئویو د،ی، تخته، مولاژ ، ماکت ، پروژکتور اورهد ، پروژکتور اسلا وتریکامپ

 -3مخاطبان  یهایژگیو -2 یآموزش ینوع هدفها -1عوامل مؤثر در انتخاب رسانه ها عبارتند از:  یکل

 یفن تیفیک -6رسانه  تیجذاب -5مورد نظر  امیپانتقال  یرسانه برا تیقابل -4 یروشها و فنون آموزش

 .بودن یاقتصاد -8بودن و سهولت کاربرد  یعمل -7 یهنر

 

 سیتدر مراحل 

 درس، رفتار  یرفتار یپس از نوشتن هدفها :یصیتشخ یابیارزش و رانیفراگ یرفتار ورود نییتع

 یمشحص شوند. آزمون رفتار ورود دیبا یرفتار یتحقق هدفها یازهاین شیپ ای رانیفراگ یورود
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سنجد.آزمون رفتار  یم اموزدیب دیرا در رابطه با آنچه با ریفراگ یآگاه زانیاست که م یا لهیوس

شده است که  لیدانسته تشک شیو پ یقبل یو مهارتها هاییبر توانا یکه مبتن ییاز پرسشها یورود

 یلیتحص شرفتیهمان آزمون پ یموارد آزمون رفتار ورود شتریهستند.درب دیدرس جد ازین شیپ

، مطالب وجود نداشته باشد یرابطه ا دیو درس جد یدرس قبل نیاگر ب یاست. ول یدرس قبل

 .خواهد بود یقبل ازین شیپ یاز درسها یودآزمون رفتار ور

 نیدار ب یکند ارتباط معن یم یآن سع قیاست که مدرس از طر یتیفعال ی: آماده سازیساز آماده 

از  شیکلاس برقرار کند. مدرس پ یآموزش یبا هدفها رانیفراگ یازهایو انتظارات و ن یقبل اتیتجرب

 دیآموختن درس جد یذهن و حواس آنها را برا دیدهد با هیارا رانیرا به فراگ یآنکه مطلب اصل

 .دیجلب نما

 میوجه تنظ نیبه کاملتر دیدهد و با یم لیقسمت اساس طرح درس را تشک نیدرس : ا ارائه 

بر  دیبا دیذکر کند . درس جد سیتدر انیرا در جر رانیخود و فراگ یتهاینوع فعال دیگردد.مدرس با

درس  یارتباط منطق کهیگردد، بطور هیو ارا یدانش آموزان طراح یدانسته ها و تجارب قبل هیپا

 .باشد یو نظم منطق یوستگیپ یدارا دیحفظ گردد. مطالب ارائه شده با ید با مرحله آماده سازیجد

 بهتر است درس ارائه  رانیمطالب ارائه شده در ذهن فراگ تیتثب ی: برا یریگ جهیو نت یبند جمع

انجام  رانیتواند توسط خود فراگ یم یریگ جهینت نیشود. ا یریگ جهیو نت یشده خلاصه، جمع بند

. ردیگ یصورت م یمختلف یها وهیبه ش یرا انجام دهد. جمع بند ییشود و مدرس اظهار نظر نها

 ...و رانین توسط فراگ، خلاصه کرد رانینوشتن در تابلو، پرسش از فراگ قیاز طر یجمع بند انندم

 

 یلیتکم یتهایفعال(Supplemental activities)  :هر جلسه، لازم است  یهدف کل نییپس از تع

 یبرا یآنها لازم است و فرصت کاف یریادگی تیتقو یرا که برا رانیفراگ یلیتکم یها تیمدرس فعال

و  اتامکان یو حت تهاینوع فعال نیا ینیب شی. پدینما ینیب شیانجام آنها در کلاس درس وجود ندارد پ

 یشود چه بخش نیمع قاًیمشخص شده باشد؛ مثلاً دق قاًیدق دیبا یفیتکال نیانجام چن یلازم برا لیوسا

با توجه به چه  یچه گزارش ایحل شود  یاز کتاب درس یچه بخش ینهایتمر ایمطالعه و  یاز چه کتاب

 یو چگونگ نینوع تمر دیالازم باشد ب نیدرس تمر لیمتک یو نوشته شود. چنانچه برا هیته دیبا یامکانات

 .انجام آن در طرح درس مشخص گردد

 .مشخص شود دیبا سی: زمان اختصاص داده شده به هر قسمت از مراحل تدر نکته

 تیاهم بیبه ترت رهیها و غ تیمجلات، وب سا مرجع، یقسمت منابع مورد استفاده شامل کتابها نی: در امنابع

 درج خواهد شد
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 یابینظام ارزش نییو تع لیتحلگام سوم: 

 یهداف آن مابه  یابیدرس و ... در دست کیبرنامه ، کی یستگیو شا تیموفق زانیم نییتع یابیارزش 

  باشد.

 پاسخ  ،یکوتا ه پاسخ ،جورکردن) و سوال یابیهر هدف نوع ارزش یشده برا نییتع طهیبا توجه به ح

کنفرانس 0SCE،،مصاحبه،یشگاهیکار دانشجو مانند گزارشاتآزما جینتا ،یحیو غلط، تشر حیصح ،یشفاه

 شود.  یم نییتع(  ...و ییدانشجو ناریو سم

 ( رانیفراگ یاز سطح آمادگ ی)آگاه یبه صورت آزمون ورود توانند­می اهداف اساس بر ها­آزمون

 ای یانی( و آزمون پارانیقوت و ضعف فراگ ییبا هدف شناسا سیتدر ندی)در فرا ینیتکو ای ای­مرحله

 .( برگزار گرددرانیبا هدف قضاوت در مورد تسلط فراگ یمقطع آموزش ایدوره  کی انی)پا یتراکم

 

 یابیارز خود  (Self-evaluation ) :بردن به نقاط قوت و  یپ یو برا سیقسمت بعد از اتمام تدر نیا

 یآن را برا جیپردازد و نتا یم سیتدر ندیفرا لیو تحل یابیو مدرس به ارز ردیگ یضعف آن انجام م

 . دهد یمورد استفاده قرار م یدر مراحل بعد دنیبهبود بخش

 

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی
 :یآموزش ینیتکو یابیارز الف.

 ،ینظر)واحد ارائه شده  تیماه هر درس بسته به یبرا یلیدر طول هر ترم تحص یو عمل ینظر ینیتکو یابیارز 

و به منظور ارائه ( ...( شگاهآزمای –)کارگاه  یدروس عمل، یدروس اختصاص، یدروس عموم) (یعمل-ینظر ،یعمل

 .شودیبازخورد به دانشجو انجام م

 دانش، مهارت ، نگرش( را پوشش  رییادگیی  طهیهر سه حباید به گونه ای باشد که آزمون  یطراح (

 .دهد

 و طیبا توجه به شرا تواندیمدرسان م ریسا یمسئول درس با همفکر ،یو عمل ینظر یدر آزمونها 

 .دیموجود از انواع مختلف آزمون استفاده نما امکانات

 بر درنظر گرفت، مشروط ینیتکو یاز آزمونها یبه عنوان بخش توانیرا م یکلاس یها و پروژه فیتکال 

 باشد افتهی یدر طرح دوره/ درس آگاه یابیگونه ارز نیا یاز ساختار و چگونگ قیآنکه دانشجو به طور دق

. 
 دیبا توجه به صلاحد) یشفاه ای یبه شکل کتب ینیآزمون تکو جیاست بازخورد مناسب از نتا یضرور 

 .در مورد نقاط قوت و قابل بهبود به اطلاع دانشجو برسد (مدرسان
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 بر پرورش دیآن درس بوده و با تأک یمتناسب و اختصاص دیبا یهر واحد عمل یبرا یابیارز یابزارها 

 . مورد انتظار باشد یهایو توانمند یعمل یمهارتها

 یتخصص یعلاوه بر سنجش دانش و مهارتها ،یمرحله آموزش یط ینیتکو یابیاست در ارز یضرور، 

 .داده شود یمناسب به و یو بازخوردها یدانشجو در گروه بررس یتهایو فعال یعموم یمهارتها

 

  :یپژوهش ینیتکو یابیارز. ب

 یروند اجرا یبررس منظور استاد راهنما و دانشجو به نیب یدر جلسات اختصاص یلیتحص مسالیهر ن یط

فراتر  یثبت پروپوزال و زمان ماه از 6از  شیدانشجو ب اننامهیپا ی. چنانچه طول مدت اجراشودیانجام م اننامهیپا

 .گرددیاجرا م اننامهیپا شرفتیدر قالب جلسه ارائه گزارش پ یلیتحص مسالیهر ن یدر انتها یابیارز نیرود، ا

 یآنها مبتن یابیشود که ارز فیتعر یاه به گون یدانشجو در مرحله پژوهش یتهایبهتر است فعال 

 باشد. رهیو غ دهیا یکارگاه، طراح یپوستر، برگزار/یحاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنران یامدهایپبر

 

 .که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد هایی انواع آزمون

  دانش، مهارت ، نگرش( طهیبه منظور پوشش اهداف در سه حدر گروه آموزشی مهندسی بافت (  

تا حد می شود و تلاش می شود  انجام لریمختلف متناسب با سطوح مختلف هرم م یاز ابزارها

در آزمون  ژهیبه و )خود  یابیارز ستمیس در لریمختلف سطوح مختلف هرم م یها امکان روش

 ( 1جدول  ) گیرد مورد توجه قرار یو عمل یمهارتدانشی اهداف  یابیو ارز (ترم  انیپا یها
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 لریمطابق سطوح مختلف هرم مدانشجو  یابیمختلف ارز یها روش. 1جدول 

 ارزیابی سطوح ردیف

 لریهرم م

 یابیارز یابزار ها

می داند و می داند  1

 & Knows) چگونه

knows how) 

 یشفاه یآزمون ها 

  پاسخ گستردهی حیتشرسوالات  

  پاسخ گستردهی حیتشرسوالات  

  گزینه ای چندسوالات 

  گسترده یجورکردنسوالات  KF (Key Feature Examinations)  

نمایش میدهد  2

 Shows)   چگونه

how) 

 OSCE ی()آسک 

 کامل ینیموارد بال 

  کوتاه ینیموارد بال 

  انجام می دهد 3

(DOES) 

 کوتاه ینیبال یابیارز نیتمر (Mini-CEX) 

 یعمل یمهارتها میمشاهده مستق (DOPS) 

 بوک  لاگ(Log Book) 

 کارپوشه 

 360 درجه 

 Self-Assessment 
 باشد.متفاوت می تواند  یآموزش برای واحدهای درسی در گروهروشها  نیاستفاده از هر کدام از ا اتیجزئ 

 مورد  وشود  یبرگزار م انیدانشجوی برا مسالیدر طول ن نیز ییها آزمون ،یلیتحص مسالین انیپا یبر آزمون ها علاوه

 می گیرند.قرار  یابیارز

  ،ی بالینی از ابیارز یابزار هااز آنجایی که در گروه آموزشی مهندسی بافت واحد بالینی برای دانشجویان ارائه نمی شود

 جهت ارزیابی فراگیران مورد استفاده ندارد.  1جدول 

 

 در طول ترم: یآزمونها  

 سوالات -یحیو تشری کتبی بصورت آزمونها یهر واحد تئور یبرا :یدرس تئور Oral  درس و در  کلاسدر

 یها، مشارکت در بحثها زیو کوئ یگروه یکارها نار،یشامل ارائه سم یفعالیتهای کلاس، یلیتحص طول ترم

 شود. یانجام م فیانجام تکل ژورنال کلاب ها، و ،یکلاس

 گردد. از  یمختلف استفاده م یعملکرد یها از آزمون یدر هر دوره متناسب با اهداف آموزش :یدروس عمل

براساس  ( ویو پورت فول Case based discussion, DOPS ,Log book Self-Assessment,)لیقب

 گروه  دیاسات صیو تشخ طیشرا
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 ترم: انیآزمون پا   

 ی )بلند پاسخ، کوتاهحیتشر کتبی و سوالات سوالاتآزمون مشتمل بر  یهر واحد درس انیدر پا :یدرس تئور 

 .یو ... متناسب با اهداف آموزش open bookلالی و استداپاسخ، چند گزینه ای، جورکردنی(، آزمونهای 

آزمودن فراگیران با اهداف شناختی طرح می شود و به طور کلی در سه دسته سوالات چندگزینه ای برای  *

)حل مسئله( قرار می  3)تفسیر اطلاعات(، و تاکسونومی  2)یادآوری و بازشناسی(، تاکسونومی  1تاکسونومی 

 گیرند.

 شود.می دانشجو قرار داده  اریترم در اختی ومنابع آزمون در ابتدا یابارزی نحوه و نوع مکان، ن وزما *

 

 گردد. از  یمختلف استفاده م یعملکرد یها از آزمون یدر هر دوره متناسب با اهداف آموزش :یدروس عمل

براساس  ( ویو پورت فول DOPS, Case based discussion ,Log book  ،Self-Assessment)لیقب

 استفاده می شود. گروه دیاسات صیو تشخ طیشرا

که شامل تعداد، زمان ، دانشکده   EDO، اداره آموزش و یتوسط گروه آموزش یآموزش یزیبرنامه رجدول  *

رسانده  دیو اسات رانیفراگ اطلاعبه  و  دهیگرد نیباشد تدو یم ابانیتعداد ارز و مکان، سطح استاندارد عملکرد،

 .می شود

 

 ی در گروهتراکم نوع و نحوه ارزیابی
 :یآموزش یتراکم یابیارز. الف

و  (یعمل -ینظر ،یعمل ،ینظر) واحد ارائه شده تیهر درس بسته به ماه یبرا یلیتحص مسالیهر ن یدر انتها

 .شودیدر قالب آزمون جامع برگزار م یمرحله آموزش یدر انتها

 از آزمون یبخش ایتمام  نیگزیترم را جا انیم یو آزمونها یدرس فیپروژهها، تکال توانندیمدرسان م 

و در  رانیاز فراگ یریادگیمتناسب با انتظارات  فیمشروط بر آنکه سطح تکال ند،یترم نما انیپا یکتب

 . آنها در نظر گرفته شده باشد یبرا ینیع یابیطرح دوره/ درس بوده و روش ارز یآموزش اهداف یراستا

 یمبتن آنها یابیشوند که ارز فیتعر یبه گونها انیدانشجو یکلاس فیکه پروژهها و تکال شودیم هیتوص 

 یکارگاه، طراح یپوستر، برگزار /یحاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنران یامدهایبر اهداف درس و پ

 .باشد رهیغ ایپروژه  کی یو اجرا دهیا

 :آزمون جامع

 :است ریو موارد ز یابیدر قالب آزمون جامع مشتمل بر اصول ارز یمرحله آموزش یانتها یتراکم یابیارز

  داوران آزمون  أتیدوره، ه یآموزش ننامهییآزمون جامع، مطابق با آ یبرگزار یبرا یآموزشگروه

 .دهدیم لیرا تشک
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 داوران مذکور است  أتیآزمون به عهده ه نیو اعلام نمره در ا حیسؤالات، تصح یطراح فهیوظ

 لاتیو تحص هیعلوم پا یو معاونت آموزش انیگروه به اطلاع دانشجو ریمد دییتأ ازد که بع

 .رسدیدانشکده م یلیتکم

 یآزمون جامع را بافاصله زمان یبرگزار شنهادیپ تواندیحداکثر دوبار درسال م یهرگروه آموزش 

 .دیدانشکده ارائه نما یلیتکم لاتیو تحص هیعلوم پا یمعاونت آموزش به ماه 6حداقل 

 لاتیتحص یآزمون در شورا یبرگزار أتیه بیدر خصوص زمان و ترک یگروه آموزش شنهادیپ 

درخواست مجوز آن توسط  مربوطه، ننامهییو در صورت انطباق با آ یبررس دانشکده یلیتکم

 یلیتکم لاتیامور تحص تیریمد یدانشکده برا یلیتکم لاتیتحص و هیعلوم پا یمعاونت آموزش

دانشکده،  یو ابلاغ آن از سو ادشدهیمرجع  یپس از صدور مجوز از سو .شودیدانشگاه ارسال م

 .دیآزمون را برگزار نما تواندیگروه م

 به اطلاع  یماه قبل توسط گروه آموزش 9آزمون، حداقل  یبرگزار قیدق است زمان یضرور

 .برسد انیدانشجو

 مذکور در بند  یفاصله زمان تیو با رعا یلازم است فهرست منابع آزمون جامع به نحو مقتض

 .اعلام شود نفعیذ انیبه دانشجو یآموزش قبل توسط گروه

 فهرست منابع آزمون جامع به  یو معرف یزمان برگزار یرسان اطلاع وهیدر خصوص ش

گروه، اطلاع به  تیدر وبسا هیمختلف از جمله درج اطلاع یاز روشها یگروه آموزش ان،یدانشجو

 .دینمامی استفاده  رهیآزمون در تابلو اعلانات گروه و غ برنامه و نصب انیدانشجو ندهینما

 دوره است ننامهییشروط لازم جهت شرکت در آزمون جامع مطابق با آ. 

 شرکت در آزمون جامع موظف است در  طیواجد شرا یدانشجو ،یپس از اتمام مرحله آموزش

بر  یمبن یدرخواست دیدانشجو با ،ی. در صورت عدم آمادگدیشرکت نما آزمون نوبت نیاول

و  یلیتحص یاستاد راهنما دییکه به تأ یموجه لیبا ذکر دلا را مهلت شرکت در آزمون دیتمد

 ی. شورادیدانشکده ارائه نما یلیتکم لاتیتحص یباشد، به شورا دهیرس یگروه آموزش ریمد

 قیبه تعو یلیتحص مسالین کی یبرا در آزمون جامع را حداکثر یزمان شرکت و تواندیمذکور م

 .اندازد

 نامه دوره عمل خواهد شد نییدانشجو در آزمون مرتبه اول، مطابق با آ یدرصورت عدم قبول. 

 بر اساس جمع نمرات  یجبران یابیدوره، نمره آزمون جامع طبق مدل ارز ننامهییآ یبر مبنا

 3 ( یو شفاه )نمره 3(عملکرد  ینیع یابی، ارز)نمره 14 ( یمختلف کتب یبخشها دانشجو در

 .شودیم نییتع )نمره
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 )نمره ارزیابی مستمر طول دوره( عملکرد ینیع یابی: ارز 1 بخش

 یدستورالعمل داخل یبر مبنا یمرحله آموزش یعملکرد دانشجو ط ینیع یابیمربوط به نحوه ارز اتیجزئ 

 .شودیانجام م گروه

 دانشجو  یتهایفعال ،یتخصص یآزمون جامع، علاوه بر سنجش دانش و مهارتها یابیارزاز بخش این   در

 /ناریسم در ارائه/ شرکت در ژورنال کلابها، ارائه مقاله و شرکت لیاز قب یمرحله آموزش یدر ط

 کمک ،یکمک استاد اننامه،یموضوع پا یدر راستا یپژوهش یطرحها یو اجرا نیکنفرانس، تدو

می  قرار مدنظر رهیگروه و غ یعموم یتهایکارگاهها، مشارکت در فعال یمشارکت در برگزار ،یپژوهشگر

 .ردیگ

 لیاز قب یآموزش مرحله یدانشجو ط یعموم یآزمون جامع، سنجش مهارتها یابیارزاز بخش این   در 

 ،یمیت کار مباحث، یدر ارائه علم یو توانمند یسخنران ،یا اخلاق حرفه ،یریپذ تینظم، مسئول

 توجه مورد رهیو غ تیریو مد یمهارت رهبر ،یمهارت جستجو و نقد مباحث علم ،یارتباط یمهارتها

 .ردیگمی قرار 

  یالزام کتبیبه آزمون جامع  یمستمر طول دوره جهت معرف یابینمره ارز درصد از 75کسب حداقل 

 .است

 ی: آزمون کتب 2 بخش

 رشته مربوطه به صورت یدانشجو از دروس تخصص یعلم یتهایقابل یابیآزمون به منظور ارزش نیا 

 .شودیو حداکثر ظرف دو روز برگزار م یحیتشر

 شود یرشته مربوطه طراح یدرس تخصص 4از حداقل  یلازم است سؤالات آزمون کتب. 

  درصد از نمره ازمون جامع کتبی جهت معرفی به آزمون جامع شفاهی الزامی است. 60کسب حداقل 

 ی: آزمون شفاه 3 بخش

 دانشجو برگزار یو پژوهش یآموزش یتهایقابل یابیو به منظور ارز یپس از بخش کتب یآزمون شفاه 

 . شودیم

 یها یتوانمند یابیارز ،یآزمون جامع، لازم است علاوه بر سنجش دانش تخصص یدر بخش شفاه 

استرس، مهارت  تیریمد ،یمباحث علم لیمهارت نقد و تحل ان،یفن ب لیاز قب انیدانشجو یعموم

مدنظر قرار  (مورد حسب) یاطلاعات یگاههایحل مسأله و مهارت جستجو در پا سؤالات، به ییپاسخگو

 .ردیگ

 د از آزمون کتبی برگزار میشود.عاین آزمون حداکثر تا یک هفته ب 



14 | P a g e  
 

  است یالزام قبولی در این ازمونجهت  شفاهیدرصد از نمره ازمون جامع  60کسب حداقل. 

 .ترکیب هیئت برگزار کننده آزمون شفاهی باید همان ترکیب هیئت برگزار کننده آزمون کتبی باشد 

  آزمون توسط گروه اعلام شود یماه بعد از برگزار 1آزمون جامع ظرف حداکثر  جیاست نتالازم. 

 

 بعد  یحداکثر ظرف مدت دو روز کار تواندیخود در آزمون، م جیدانشجو در صورت داشتن اعتراض به نتا

موظف به  یو گروه ظرف مدت سه روز کار دیدرخواست خود را به گروه ارائه نما ،یکتب جینتا اعلام از

 .است ییپاسخگو

 یلیتکم لاتیآزمون جامع به همراه صورت جلسه مربوطه توسط گروه به معاونت تحص یینها جینتا 

 جی. نتاشودیدانشگاه ارسال م یلیتکم لاتیامور تحص تیریدانشکده به مد قیو از طر ارائه دانشکده

 .معتبر خواهد بود دانشگاه دییآزمون پس از تأ

  :یپژوهش یتراکم یابی. ارزب

 یلیتکم لاتیو تحص دانشگاه یها دوره، مقررات و دستورالعمل ننامهییو مطابق با آ اننامهیمربوط به دفاع از پا

 دانشکده است .

 عهده گروه ه ارزشیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس ب نحوه. 2جدول 

 نام درس مقطع

نام دانشکده 

ارائه کننده 

 درس

 نوع آزمون پایانی
 مکان

 برگزاری

 

ی)
ص

ص
تخ

ی 
تر

دک
P

h
.D

.
) 

و  یساز یاصول تجار

 یاستاندارد ساز

 یمحصولات مهند س

 (ی)نظر بافت

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با استفاده از  ینظر یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

، ریمختلف نظ یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار ها

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها

 ((دانشجو

  یآزمون انتها) )یلیتحص مسالین هر یدر انتها یتراکمارزیابی 

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار هابا استفاده از  یلیتحص مسالیهر ن

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

علوم نوین 

 پزشکی

بافت  یاصول مهندس

اندام  میو ترم نیتکو

 (ی)نظر ها

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با استفاده از  ینظر یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

، ریمختلف نظ یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار ها

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

دانشکده 

علوم نوین 

 پزشکی
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 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

اصول ارائه مقاله به 

 (ی)نظری سیزبان انگل

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با استفاده از  ینظر یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

، ریمختلف نظ یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار ها

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

علوم نوین 

 پزشکی

 بافت یاصول مهندس

 (ی)نظر

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با استفاده از  ینظر یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

، ریمختلف نظ یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار ها

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

نوین  علوم

 پزشکی

 ،یسلول یبانک ها

 (ی)نظر و اعضا یبافت

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با استفاده از  ینظر یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

، ریمختلف نظ یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار ها

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

نوین  علوم

 پزشکی

ساخت و  یروش ها

داربست  یابیمشخصه 

 (یو عمل ی)نظر ها

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با  یو نظر یعمل یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

مختلف  یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار هااستفاده از 

بازخورد به  هیارابه منظور ) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها، رینظ

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

 دانشکده

علوم نوین 

 پزشکی

دانشکده با  یو نظر یعمل یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی  دانشکده علوم مطالعه  یروش ها
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و  ی)نظر  یبافت

 (یعمل

مختلف  یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار هااستفاده از  نوین پزشکی

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها، رینظ

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

نوین  علوم

 پزشکی

و سه  یکشت دو بعد

و  یسلول )نظر یبعد

 (یعمل

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با  یو نظر یعمل یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

مختلف  یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار هااستفاده از 

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها، رینظ

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

نوین  علوم

 پزشکی

 یمطالعه مدل ها

و  ی)نظری وانیح

 (یعمل

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با  یو نظر یعمل یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

مختلف  یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار هااستفاده از 

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها، رینظ

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

نوین  علوم

 پزشکی

اصول پیام رسانی 

و  ی)نظرسلولی 

 (یعمل

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با  یو نظر یعمل یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

مختلف  یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار هااستفاده از 

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها، رینظ

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

نوین  علوم

 پزشکی

روش های ارزیابی 

مولکولی -سلولی

 (یو عمل ی)نظر

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با  یو نظر یعمل یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

مختلف  یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار هااستفاده از 

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها، رینظ

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

دانشکده 

نوین  علوم

 پزشکی
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 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

مبانی ایمونولوژی و 

ایمونولوژی پیوند 

 (ی)نظر

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با استفاده از  ینظر یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

، ریمختلف نظ یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار ها

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها)ی لیتحص مسالین هر یدر انتها یتراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

نوین  علوم

 پزشکی

 سامانه های نوین

 )نظری(

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با استفاده از  ینظر یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

، ریمختلف نظ یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار ها

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

علوم نوین 

 پزشکی

اصول ارزیابی مکانیک 

بافت ها و داربست ها 

 (یو عمل ینظر

دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  با  یو نظر یعمل یابیارز) یمرحله آموزش یط ینیتکوارزیابی

مختلف  یها وهیاستفاده از ش، 1جدول  یابیارز یابزار هااستفاده از 

بازخورد به  هیبه منظور ارا) پروژهها و فیتکال ،یکلاس یآزمونها، رینظ

 ((دانشجو

  هر  یآزمون انتها) یلیتحص مسالین هر یدر انتهای تراکمارزیابی

 ف،یتکال، )1جدول  یابیارز یابزار های با استفاده از لیتحص مسالین

 ایتمام  نیگزیجا به عنوان توانندیم ترم انیمی ها و آزمونها پروژه

 ((ترم لحاظ شود انیپا یآزمونها از یبخش

دانشکده 

نوین  علوم

 پزشکی

 پایاننامه
دانشکده علوم 

 نوین پزشکی

  ینیتکوارزیابی 

 پژوه با  دانش ماهانه/یجلسات هفتگ یبرگزار

 استاد/استادان راهنما

 هر  یانتها در اننامهیپا شرفتیارائه گزارش پ

 با فرم مربوطه مطابق یلیتحص مسالین

 عملکرد دانش پژوه ینیع یابیارز 

  یتراکمارزیابی 

 دوره و  ننامهییآ مطابق با اننامهیفاع از پاد

 مربوطهی ها دستورالعمل

دانشکده 

علوم نوین 

 پزشکی

 ننامهییآ منطبق با یمحور است و حد نصاب قبول اریاز نوع مع یلیتکم لاتیدانشجو در مقطع تحص یابیارز سستمیس 

 است. ( PhD) یتخصص یدورهه دکتر یآموزش
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 شودیشده محاسبه م هیدروس ارا رینمره دانشجو در هر درس مستقل از سا. 

 سهم و واضح، نوع و قیمدرّسان به طور دق ریطرح درس با مشارکت سا یابیاست مسئول درس در بخش ارز یضرور 

استفاده در  مورد یو منابع درس(یتراکم ،ینیتکو ن،یآغاز یابیاز منظر ارز)زمان انجام آزمونها  ،یابیارز یاز روشها کیهر

 .دینما نییآزمون را تع یطراح

 درس، جدول یآموزش یبا اهداف و محتوا انیدانشجو یابیارز یاست مسئول درس به منظور همراستاساز یضرور 

 .دینما نیدوره تدو یرا در ابتدا (نتیبلوپر)آزمون  مشخصات

 را در  آزمون نتیدرس مشارکت دارند، مسئول درس موظف است بلوپر سیمدرس در تدر کیاز  شیکه ب یدر موارد

 قرار دهد. زیمدرّسان ن ریسا اریاخت

 را به  آزمونها یبرگزار یبرنامه زمانبند ران،یو در زمان انتخاب واحد فراگ یلیتحص مسالیدر هر ن ستیبایم یگروه آموزش

 برساند. شانیاطلاع ا

 یکتب یها آزمون داشته باشد که در آزمون یراهنما دیبا شوند،یبرگزار م رمتعارفیو غ دیجد وهیکه به ش ییها آزمون 

 تیرؤ به یاز برگزار شیاَشکال آزمون در محل مناسب نصب و پ ریو سا یعمل یها همراه با دفترچه آزمون و در آزمون

 برسد. ربطیذ انیدانشجو

 شودیم یدگیدوره در گروه رس یآموزش ننامهییدانشجو در آزمون، طبق آ یبه تخلف احتمال. 

 

 

 آزمون ها در گروه  تدوین بلوپرینتفرایند 
 یآموزش یبا اهداف و محتوا انیدانشجو یابیارز یاست مسئول درس به منظور همراستاساز یضرور 

 .دینما نیدوره تدو یرا در ابتدا (نتیبلوپر)آزمون  مشخصات درس، جدول

 نتیدرس مشارکت دارند، مسئول درس موظف است بلوپر سیمدرس در تدر کیاز  شیکه ب یدر موارد 

 قرار دهد. زیمدرسّان ن ریسا اریرا در اخت آزمون

 یلازم برا کردیرو سؤال،ی طراح ندیقبل از ورود به فرا توانی به کمک جدول مشخصات آزمون م 

داف اه آزمون، جدول مشخصات یاز سؤالات درس را مشخص کرد. در محور افق یانتخاب نمونه خوب

 ق،یحقا اصول و) یابیمورد ارز یها طهیآن سطح ح یدوره و در محور عمود یرئوس محتوا ای یریادگی

 . شودیفهرست م (و ... ل،یدرک و کاربرد، استدلال و تحل

 سؤالات  صیتخص یو چگونگ یده مورد نحوه نمره در آزمون، نتیبلوپر یبعد از مشخص شدن محورها

آن در کل  یسهم ساعات آموزش نیهمچن هر مبحث و یهر استاد، با توجه به سهم ارزش سیبه تدر

 .شودیمی ریگ میتصم نتیسؤالات در بلوپر عیدرس و با در نظر گرفتن نحوه توز
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 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه فرایند و اصول طراحی
و  یریادگیبر اساس اهداف  شانیهمکار ا نیآزمون توسط مسئول درس و مدرس یابتدا جدول دو بعد .1

 اریدر اخت هیجدول پس از ته نیگردد. ا یم نیدرس تدو یاهداف در کل محتوا نیا دخالت زانیم

 .ردیگ یقرار م گروه یمسئول آزمونها

نموده و در  یکل یدرس را بررس نیشده از مسئول افتیدر یگروه، جداول دوبعد یمسئول آزمونها .2

 .دهد یدرس مربوطه بازخورد م مسئول به ازیصورت ن

آزمون، و بر اساس فرم  یسؤالات آزمون را طبق جدول دو بعد شان،یهمکار ا دیمسئول درس و اسات .3

. فرم شناسنامه ندینما یم یطراح (فرمت ارائه شده توسط مرکز آزمون دانشگاه ای) سؤال شناسنامه

 .قابل مشاهده است 5و  3،4در جدول های سؤال 

  است یسوال الزام یمنبع سوال با شماره صفحه هنگام طراحذکر. 

 ستیطراح سوال، با استفاده از چک ل دیسؤال، استاد/اسات یاصول طراح تیدر گام بعد به منظور رعا .4

سؤالات همراه با  هیرا انجام خواهند داد. کل ازیکرده و اصلاحات مورد ن یرا بررس سوالات لمنیم

آورده شده  6جدول در  لمنیم ستی. چک لردیگ یمسئول درس قرار م اریاخت شناسنامه سؤال، در

 .است

کل آزمون،  یبرا لمنیم ستیچک ل لیسؤالات و تکم یشناسنامه ها یمسئول درس علاوه بر بررس .5

آزمون  یمطابقت با جدول دو بعد زیو ن ینبود سؤال تکرار د،یسؤال و کل یصحت علم نظر سؤالات را از

طراح سؤالات  دیمسئول درس، به اسات ،یخصوص پس از بررس نی. در ادهد یقرار م یمورد بررس

. پس از اتمام ندیدرصورت لزوم نسبت به اصلاح آنها اقدام نما تا دینما یلازم را ارائه م یبازخورد ها

شود. پرونده آزمون شامل  یم هیدرس ته مسئول سؤالات، پرونده آزمون توسط یو بازنگر یطراح

کل آزمون  یبرا یکل لمنیم ستیل چک سؤالات در قالب شناسنامه و هیآزمون، و کل یجدول دو بعد

و  لیمسئول درس تکم توسط آزمون، شناسنامه آزمون یطراح ندیگام از فرا نیا یخواهد بود. در انتها

 .داده شده است قرار 7جدول گردد. فرم شناسنامه آزمون در قالب  یامضا م

 ریفرمها و امضا توسط مد هیپرونده آزمون از نظر وجود و کامل بودن کل یفیمرحله بعد شامل کنترل ک .6

به اصلاح، به مسئول  ازیدر صورت ن ،یپرونده پس از بررس نیگروه خواهد بود. ا یآزمونها مسئول /گروه

آزمون در  یشده را به هنگام برگزار ییشود. سپس مسئول درس سؤالات نها یم داده درس عودت

 .قرار خواهد داد (کارشناس مرکز آزمون ای) دانشکده یمسئول آزمونها اریاخت
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 در ادامه قابل مشاهده است: ندیفرا نیخلاصه ا 

 درس نیآزمون توسط مسئول و مدرس یجدول دوبعد هیته

 

 

 

 گروه و بازخورد به مسئول درس یتوسط مسئول آزمونها یجدول دوبعد یبررس

 

 

 

 یینها یدرس در فرم شناسنامه سؤال طبق جدول دوبعد نیسؤالات توسط مدرس یطراح

 

 

 

 آزمون توسط مسئول درس یکل لمنیم ستیچک ل لیتکم

 

 

 سؤالات و ارائه بازخورد به طراحان توسط مسئول درس یکنترل علم

 

 

 

 فرم شناسنامه آزمون توسط مسئول درس لیپرونده آزمون و تکم هیته

 

 

 گروه و ارائه بازخورد به مسئول درس یپرونده آزمون توسط مسئول آزمونها یفیکنترل ک

 

 

 آزمون توسط مسئول درس ییپرونده نها هیته
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 یا نهیند گزچشناسنامه سؤالات . 3جدول 
  نام درس/مبحث مربوطه

  مسئول درس ینام و نام خانوادگ
  طراح سؤال یو نام خانوادگ نام

  سؤال یتاکسونوم
  سؤال ساقه

  یانحراف یها نهیگز

 

 
  حیصح نهیگز

  سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه رفرانس

 

 یحیشناسنامه سؤالات تشر. 4جدول 
  نام درس/ مبحث مربوطه

  مسئول درس ینام و نام خانوادگ
  طراح سؤال یو نام خانوادگ نام

  سؤال یتاکسونوم
  سؤال ساقه
  پاسخ سوال یدیکل نکات

  سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه رفرانس
  سؤال نیا نمره

 و غلط حیشناسنامه سؤالات صح. 5جدول 
  نام درس

  مسئول درس ینام و نام خانوادگ
  طراح سؤال یو نام خانوادگ نام

  سؤال یتاکسونوم
  سؤال ساقه
  حیصح پاسخ

  سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه رفرانس
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 (کل آزمون یبرا) لمنیم ستیچک ل. 6جدول 
 خیر بلی آیتم ها فیرد

1 
 علائم و کلمات از استفاده )عدم است شده استفاده فراگیران فهم قابل کلمات از و است واضح و روشن سوالات

 )اختصاری
  

   .ندارد قرار سوال یک در مطلب یا مساله یک از بیش سوالات از یک هیچ در 2

   .است شده نوشته سوال تنه در کامل طور به اصلی مطالب سوالات تمام در 3

   .است شده داده قرار سوال تنه انتهای در چین نقطه خالی، جای سوالات در 4

   .نیست اضافه اطلاعات حاوی سوال از کدام هیچ 5

   .است درست انشایی و املایی نظر از ها گزینه و سوالات تنه در رفته کار به کلمات 6

   .است شده کشیده خط آن زیر یا شده داده جلوه برجسته سوالات تنه در منفی کلمات 7

   .نیست مضاعف( )منفی منفی دو هر ها گزینه و سوال تنه سوالات از کدام هیچ در 8

   .است نشده برده بکار سوالات در "فوق موارد از هیچکدام" یا "فوق موارد همه" گزینه 9

   .(و.. شهیممکن است، معمولاً، هرگز، هم) ستیکننده ن تیهدا ودیهای سوالات ق نهیدر گز 10

   .ستین تریطولان ایکوتاه تر  ها نهیگز ریدرست از سا نهیهای تمام سوالات کوتاه بوده و گز نهیگز 11

   به کار نرفته است . (ج غلط یمثال :الف وب درست ول)کننده  جیهای گ نهیگز از سوالات کی چیدر ه 12

   های سوالات از نظر دستوری و جمله بندی مکمل متن سوال است. نهیگز 13

   هم نوشته شده است. ریهر سوال به صورت عمودی ز نهیچهار گز 14

15 
متجانس  گریکدیموضوع با  یدگیچیسوالات از لحاظ طول، واژگان، ساختار جمله، محتوی و پ های نهیگز

 هستند.
  

   خودداری شده است. ها نهیدر گزدر همه سولات از تکرار مطالب  16

   ذکر شده است. رییگ که لازم است، واحد اندازه یدر سوالات 17

   شده است. تیعددی رعا بیکه عدد آورده شده، ترت ییها نهیدر گز 18

 تایید می شوند.تاری خسا رادیااز نظر عدم وجود و  هشد یفوق تمام سوالات بررس ستیبا چک ل 

 

 شناسنامه آزمون. 7جدول 
 توضیح آیتم ردیف

  درس نام 1

  آزمون تاریخ 2

3 
 ترم انیترم/ پا انیم آزمون نوع

 یتراکم /ینیتکو

  درس مسؤل خانوادگی نام و نام 4

  درس بخشهای تفکیک به مدرسین خانوادگی نام و نام 5
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6 
 /یحیو غلط/ تشر حیصح /یا نهیچندگز آزمون سؤالات نوع

 (شود طفاٌ ذکر) ریسا

  آزمون سؤالات تعداد 7

   *(MPL آزمون ) در قبولی نصاب حد 8

   گروه یها مسئول آزمون یامضا                                                                         مسئول درس یامضا
 

 گرددیاست که بر اساس آن مشخص م یاریمع (Minimum Pass Level(MPL)) یحد نصاب قبول یا یحداقل نمره قبول* 

 کسب کنند تا در آزمون قبول شوند. دیبا یا چه نمره انیدانشجو

 

 سوالات طراحی شده در گروه فرایند نظارت بر منابع
 درس نیآزمون توسط مسئول و مدرس یجدول دوبعد هیته

 

 

 

 گروه و بازخورد به مسئول درس یتوسط مسئول آزمونها یجدول دوبعد یبررس

 

 
 

 یینها یدرس در فرم شناسنامه سؤال طبق جدول دوبعد نیسؤالات توسط مدرس یطراح

 

 

 

 آزمون توسط مسئول درس یکل لمنیم ستیچک ل لیتکم

 

 

 سؤالات و ارائه بازخورد به طراحان توسط مسئول درس یکنترل علم

 

 

 

و توجه به منابع  آزمون توسط مسئول درس (5و  3،4)جدول های  فرم شناسنامه لیپرونده آزمون و تکم هیته

 آزمون 
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 گروه و ارائه بازخورد به مسئول درس یپرونده آزمون توسط مسئول آزمونها یفیکنترل ک

 

 

 آزمون توسط مسئول درس ییپرونده نها هیته

 

 آزمونها سوالات نحوه بارم بندی
 جدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه 

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده  آیتم ارزیابی ردیف

 0 امتحانهای میان ترم  1

 2 حضور و غیاب 2

 1 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

 1 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه 4

 16 آزمون پایان ترم 5

 بارم بندی سوالات توط اساتید و متناسب با سهمشان در دروس انجام می شود. 

 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان
 دانشکده علوم نوین پزشکی

 

 نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه 
  هر  (ترم  انیامتحانات پا انیشامل زمان شروع و پا )امتحانات  یبرنامه زمانبندهماهنگی آزمون ها و

آن در  بیو تصو یپزشکعلوم نوین دانشکده  ینظرخواه پس از یلیتحص شروع سال یساله در ابتدا

 گردد . یجهت اجرا، ابلاغ م یآموزش یشورا

  آزمون را در شروع ترم  یزمان و مکان برگزار ،یستیبا یپزشک یپزشکعلوم نوین آموزش دانشکده

 . کند یاطلاع رسان انیبه دانشجو ،یلیتحص

 شود . در  یاجرا م یدانشگاه میبر اساس تقو دکتری تخصصیترم در مقطع  انیپا یآزمون ها یبرگزار

 هیکل دییزمان آزمون منوط به تا رییدانشگاه، تغ میبا تقو ریآزمون مغا یبرگزار زمان رییصورت تغ

 باشد یم یدانشگاه میتقو یو ..... در محدوده  یهمانیاعم از م انیدانشجو
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 برگزار  دهدانشکزیر نظر شورای تحصیلات تکمیلی و اسفند  وریجامع بصورت دو بار در شهر یآزمون ها

  . گردد یم

 در اختیار گروه آموزشی بوده و توسط استاد مربوطه انجام می شود.بصورت  دوره انیم یآزمون ها 

 

 ها در گروه  آزمون برگزاری مسئولیت
 

 و یحضور ریغ کیالکترون یآزمونها ،یحضور کیالکترون یآزمون در سه بخش آزمونها ییاجرا تیریمد

آزمون در سطح دانشکده است  ییاجرا تهیبه عهده کم یهماهنگ تیگردد. مسئول یم هماهنگ یکاغذ یآزمونها

توسط  یرحضوریغ کیالکترون یآزمونها ییگردد. دستورالعمل اجرا یهماهنگ م و تیهدا ریز یو در بخشها

لازم در  راتییآن با تغ یبه دانشگاهها ابلاغ شده است که نسخه دانشگاه و نیتدو یسازمان سنجش علوم پزشک

 یکاغذ یو آزمونها یحضور کیالکترون یآزمونها یگردد. برا یم و به دانشکده ها ابلاغ بیتصو یآموزش یشورا

 .هماهنگ و اجرا گردد ریلازم است موارد ز

 آزمون ییاجرا تهیو ارسال به کم یآموزش یبرنامه آزمونها در گروهها نیتدو. 

 و تعداد آزمونها ،یاز نظر زمان، همپوشان ییاجرا تهیبرنامه آزمونها در کم یبررس 

 ریتدب یبا مرکز آزمونها یهماهنگ ازیمحل آزمون و در صورت ن نییتع یهماهنگ 

 و مسئول هر آزمون نیمراقب یهماهنگ 

 (یکاغذ ای کیبه صورت الکترون)آزمون بر اساس برنامه مشخص شده  یبرگزار 

 صورتجلسه هر آزمون، و گزارش هر گونه تخلف در صورت جلسه آزمون هیته 

 یابیدر دسـت یمهمـ اریکـه نقـش بسـ می باشدکارگروه آزمون به عهده آزمون ها در گروه  یبرگزار تیمسئول

گــروه در دفتـر توســعه  نـدهینما ،یگـروه آموزشــ ریدارد و متشـکل از مـد ـرانیفراگ یابیارزشــ بـه اهـداف

 باشد. یمربوطه م یگروه آموزش یعلم ئتینفر از اعضای ه 2 و  (EDO) آمــوزش

 معاوننیز باشد و  یگروه م ریبه عهده مددر وهله اول  یها درگروه آموزش آزمون یاصل تیمسئول 

 را عهده دار شود.  تیمسئول نیتواند ا یمنیز گروه  یآموزش

 و آزمون  یعلاقه مند و توانمند در حوزه آموزش پزشک یعلم اتیه یاعضا از گروه یمسئول آزمون ها

 . آن گروه است یساز
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 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون
 

سوالات آزمون و ارسال به موقع آنها به کارشناس آموزش  یطراح تیدرس، مسئول یاستاد ارائه دهنده 

 را بر عهده دارد 

 

 

 

 آموزش دانشکده قرار داده شود  اریمخصوص و پلمپ شده در اخت یدر بسته بند دیبا سوالات 

 

 

 

آزمون حضور داشته  یآزمون مربوطه در محل برگزار زمان درس موظف است در یاستاد ارائه دهنده  

  ردیبگ لیباشد و پس از اتمام آزمون، پاسخ نامه ها را تحو

 

 دانشکده  یصورت جلسه شده و به معاونت آموزش دیدر جلسات آزمون با انیدانشجو تخلف

 . ردیاقدام لازم صورت گ یآموزش نامه تخلفات نیارسال گردد تا بر طبق آئ

 عمل  یآموزش یآزمون دانشگاه مصوب شورا ینامه برگزار وهیطبق ش یستیآزمون با مراقبان

 . ندینما

 یآزمون ها ینامه برگزار وهیدر آزمون طبق ش رانیخصوص برخورد با تقلب و تخلف فراگ در 

 دانشگاه عمل شود

 

 برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور
 است که واحد  ییبـه آزمون ها یو نظـم بخشـ یمسئول همـاهنگ شانیا ندهینما ای یگروه آموزش ریمد

 یطراح تیه دهنـده درس مسئولاسـت. اسـتاد ارائـ ـدهیمربوطــه در آن گـروه ارائـه گرد یدرسـ

  .امتحانات را بر عهده دارد رهی( و ارسال به موقع آنها به دایکتبـ یسوالات آزمون )در آزمون ها

 آزمـون حضور  یاستاد ارائه دهنده درس موظف اسـت در زمــان آزمــون مربوطـه در محـل برگـزار

 تیرا در موعـد مقـرر در سا ییامتحانات، نمره نهــا رهیاوراق از دا حیتصح جینتا افتیداشته و پس از در

 .دیسما وارد نما
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 آزمون نتایج نحوه اعلام
 در موعـد مقـرر  توسط استاد مربوطه ییامتحانات، نمره نهــا رهیاوراق از دا حیتصح جینتا افتیپس از در

 .می شود سما وارد تیدر سا

 دوره،  ننامهییو بر اساس آ یبه نحو مقتض دیآزمون با جیاز نمره خود، نتا انیبه منظور اطلاع دانشجو

مربوطه اعلام  یمسئول درس/ سامانه آموزش قیدانشگاه از طر یو مقررات آموزش سالانه یآموزش میتقو

 شود.

 جیمشخص شده توسط گروه با درخواست به گروه/ مسئول درس، به نتا یدر بازه زمان تواندیدانشجو م 

 یدگیاعتراض رس نیو گروه لازم است به موقع به ا دیاعتراض نما (یرکتبیو غ یکتب از اعم)آزمون 

 برساند. یو اطلاع آن را به جینموده و نتا

 

 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی
به  ای سما سامانه قیآزمون از طر یاز برگزار یروز کار 2اعتراض خود را ظرف مدت  دیبا انیدانشجو

 مربوطه گروه ریاعتراض به مسئول درس و رونوشت به مد لیدل حیو با ارائه رفرنس و توض یصورت کتب

 .دهند لیتحو

 

 

 

پاسخ لازم را اگر به  یروز کار 3مسئول درس موظف است ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف 

 .دیاعلام نما انیدانشجو ندهیاست به نما یسما و اگر به صورت گروه قیاست از طر یفرد صورت

 

 

قانع  یافتیاز پاسخ در (دانشکده یمعاون آموزش صیبه تشخ) انیاز دانشجو یچنانچه تعداد قابل توجه

 افتیروز از در 3ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف مدت  دیمسئول درس با استاد نشدند،

 ندهی، نما(گروه ریانتخاب مدبه )گروه  یعلم اتیه ینفر از اعضا کیگروه،  ریمد حضور اعتراض دوم، با

را به  جهیو نت دینما یبررس یسوالات را به صورت حضور ،یبرتر ورود انیدانشجو نفر از 2و  انیدانشجو

 .کند اعلام دیبا انیدانشجو ندهینما

 یگروه باشد جلسه با حضور معاون آموزش ریکه مورد اعتراض است، مد یاگر استاد درس 

 شود یم لیتشک دانشکده

 گروه و معاون  ریمستند گردد و علاوه بر انعکاس به مد دیشده با یجلسه و موارد بررس جهینت

 .پرونده آزمون ثبت شود در دانشکده، یآموزش



28 | P a g e  
 

 توانند متن اعتراض خود را به  یمتقاعد نشوند آنان م انیدانشجو ،یدگیرس نیاگر در ادامه ا

 یاعتراض را برا نیاز ا یارائه و رونوشت (دفتر توسعه دانشکده) دانشکده آزمون یعلم تهیکم

 .ندینما گروه و مسئول درس ارسال ریمد

 

 

 در یبررس جهینامه اعتراضات، ثبت نمره را تا مشخص شدن نت افتیصورت مسئول درس پس از در نیدر ا

 .دیمتوقف نما دیآزمون دانشکده با یعلم تهیکم

 ستیبا استفاده از چک ل) یفیک لیتحل ،یکم لیتحل جیآزمون دانشکده موظف است نتا یعلم تهیکم 

 یآزمون را بررس (دیصحت سؤال و کل یتخصص یبررس) یعلم یو بررس ی(دو بعد جدول و لمنیم

 .دینما

 

آزمون  یعلم تهیبا حضور مسئول کم یدر صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون، موضوع در جلسه ا

 طهیگروه و در صورت لزوم فرد متخصص در ح یدرس، استاد طراح سؤال، مسئول آزمونها مسئول دانشکده،

روز، پاسخ به اعتراض را  4ها ظرف مدت  لیتحل نیو براساس ا ردیقرار گ یمورد بررس دیبا آزمون، موضوع

 .اعلام دارد

 

 بوده است، با  یو مدرک کاف لیبدون دل انیآزمون، اعتراض دانشجو یعلم تهیکم صیچنانچه به تشخ

آزمون  ،یبه درخواستها و اعتراضات بعد یدگیکسر نمره، عدم رس) یاقدام مقتض درس، نظر استاد

 .گردد یاتیو عمل ینیب شیپ( ...اضافه، پروژه اضافه و

 امتحان مجدد اعلام شود.  ایتواند به صورت رد اعتراض، قبول اعتراض با حذف سؤال  یم یبررس جهینت

 .و استاد درس ارسال گردد یصورتجلسه شود و به گروه آموزش دیبا یبند جمع

 تا  دیدانشکده ارسال نما استیرا به ر جهیآزمون نت تهیدر صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون، کم

 (و .... یتوانمندساز یشرکت در دوره ها یاستاد برا یتذکر به استاد/ معرف )گردد  معمول اقدامات لازم

 

 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری
 توسط استاد مربوطه در  یینمره نهــاو ثبت  امتحانات،  رهیاوراق از دا حیتصح جینتا افتیپس از در

 ا، اوراق مربوطه توسط استاد مربوطه نگهداری می شود.سم تیسا

 ( در نظر گرفته شده ولی)پروفا یاپوشههر درس و نیمسال تحصیلی، در  ایهمچنین سوابق آزمون بر 

 می شوند. ینگهدار
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 های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی

 یفیو ک یکم یها یژگیاز و یآنها از نظر برخوردار یبررس ،یلیتحص شرفتیپ یها آزمون ژهیو تیاهم لیبه دل

راستا،  نیدانشجو است. در هم یابیاز ملزومات هر نظام ارز ،یابیصحت، دقت و عدالت در ارز تیرعا یبرا لازم

 نیدهد. ا یقرار م لیآزمونها را مورد تحل هیکل یکم یهایژگیدانشگاه و کیالکترون یآزمونها یبرگزار سامانه

استاندارد،  یخطا ران،ینمرات فراگ نیانگیسؤالات و کل آزمون، م هیکل زیو تم یدشوار بیضرا شامل هایژگیو

دفاتر توسعه  نیدروس و مسئول نیمسئول یدانشگاه برا یآزمونها تیریدامنه نمرات است. مد و کرونباخ یآلفا

 کیآزمونها به تفک لیتحل جیمشخص، به نتا یامکان را فراهم نموده که با سطح دسترس نیا آموزش دانشکده ها

دفاتر  نیخود و مسئول یآزمونها لیتحل جیدروس به نتا نیمسئول ب،یترت نیباشند. به ا داشته یدانشکده دسترس

آزمونها به  یابیو ارز لیاساس تحل نیدارند. بر هم یدانشکده دسترس یآزمونها هیکل لیتحل جیتوسعه به نتا

 انجام خواهد شد. ریصورت ز

آزمون دروس خود را از سامانه استخراج نموده و  لیتحل جیها نتا دروس پس از اتمام آزمون نیمسئول .1

 ایکم  اریبس زیتم بیضر)مشکل  یاز آن دارا یسؤال ایآزمون که  یدهند. در صورت یم قرار یمورد بررس

 نییبود، با مراجعه به پرونده آزمون و تع( دامنه نمرات نامناسب و ... اینامناسب و  یدشوار بیضر ،یمنف

مشکل اقدام نموده و ضمن بازخورد به طراح سوال مربوطه  شتریب یبه بررس نسبت طراح سؤال مربوطه

 .گردد یدرس، موارد در پرونده آزمون درج م یآت یبه منظور اصلاح در آزمونها

 یترم را مورد بررس انیترم و پا انیم یتمام آزمون ها یکم لیتحل حیدفتر توسعه آموزش دانشکده نتا .2

 شتریبیا  2/0 کمتر از یدشوار بیضرو یا  2/0 کمتر از ای یمنف زیتم بیضر که یموارددهد و  یقرار م

 یعلم تهیرا به کم یبررس یها بازخورد داده و گزارش کل گروه یها آزمون مسئول دارد را به7/0 از

 .دهد یآزمون ارائه م

به  یدگیآزمون و رس یو کم یفیک لیآزمون دانشکده در خصوص تحل یعلم تهیکه کم یدر صورت .3

 تیریدانشجو در مد یابیتواند از واحد ارزش یمواجه گردد م یاز آن با ابهام و چالش یناش مشکلات

 .دینما افتیلازم را در ییراهنما ایدانشگاه کمک و  آموزش مطالعات و توسعه

هر گروه  یآزمون دو درس از درس ها یهایژگیجنبه ها و و هیکل دیدفتر توسعه آموزش دانشکده با .4

نموده و ضمن ارائه بازخورد به مسئول درس و طراح  یدر هر ترم بررس یصورت تصادف به را یآموزش

 یامرشامل بررس نی. ادیآزمون ارائه نما تهیآن را به کم جهیاصلاح سوال، نت یبرا ییسوال و ارائه راهنما

و ( ...و  زیو تم یدشوار بیتوسط سامانه آزمون از جمله ضر لیتحل جینتا با استفاده از) یکم لیتحل

 یتخصص یبررس) یعلم یو بررس (یو جدول دو بعد لمنیم ستیبا استفاده از چک ل) یفیک لیتحل

 .باشد یاز سوالات م یبعض( مسئول درس ای گروه یمسئول آزمونها یبا هماهنگ دیصحت سؤال و کل

 
 شده، کارگاه یبررس یها آزمون راداتیدفتر توسعه آموزش دانشکده، لازم است با توجه به مشکلات و ا 

 .دینما یزیو برنامه ر ینیب شیلازم را پ یتوانمندساز یها
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 نبود سوال  لمن،یم ستیک لچشناسنامه سؤال و  یبودن فرم ها لیتکم یبررس ،یمنظور از کنترل علم

 است. حیپاسخ صح یو کنترل علم یدو بعد جدول مطابقت با ،یتکرار

 مستندات پرونده آزمون و شناسنامه آزمون است. هیآزمون، کامل بودن کل یفیمنظور از کنترل ک 

 

 چگونگی ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمون

 هر گروه  یآزمون دو درس از درس ها یهایژگیجنبه ها و و هیکل دیدفتر توسعه آموزش دانشکده با

درس و طراح  نموده و ضمن ارائه بازخورد به مسئول یدر هر ترم بررس یرا به صورت تصادف یآموزش

 یامرشامل بررس نی. ادیآزمون ارائه نما تهیآن را به کم جهیاصلاح سوال، نت یبرا ییسوال و ارائه راهنما

و ...( و  زیو تم یدشوار بیتوسط سامانه آزمون از جمله ضر لیتحل جی)با استفاده از نتا یکم لیتحل

 یتخصص ی)بررس یعلم یو بررس( یو جدول دو بعد لمنیم ستی)با استفاده از چک ل یفیک لیتحل

 باشد یسوالات م از یمسئول درس( بعض ایگروه  یمسئول آزمونها یبا هماهنگ دیصحت سؤال و کل

 

 دار مشکل سوالات فرایند اصلاح

آزمون دروس خود را از سامانه استخراج نموده و  لیتحل جیها نتا دروس پس از اتمام آزمون نیمسئول .1

 ایکم  اریبس زیتم بیضر)مشکل  یاز آن دارا یسؤال ایکه آزمون  یدهند. در صورت یم قرار یمورد بررس

 نییبود، با مراجعه به پرونده آزمون و تع( دامنه نمرات نامناسب و ... اینامناسب و  یدشوار بیضر ،یمنف

مشکل اقدام نموده و ضمن بازخورد به طراح سوال مربوطه  شتریب یبه بررس نسبت طراح سؤال مربوطه

 .گردد یدرس، موارد در پرونده آزمون درج م یآت یبه منظور اصلاح در آزمونها

 یترم را مورد بررس انیترم و پا انیم یتمام آزمون ها یکم لیتحل حیدفتر توسعه آموزش دانشکده نتا .2

 شتریبیا  2/0 کمتر از یدشوار بیضرو یا  2/0 کمتر از ای یمنف زیتم بیضر که یموارددهد و  یقرار م

 یعلم تهیرا به کم یبررس یها بازخورد داده و گزارش کل گروه یها آزمون مسئول دارد را به7/0 از

 .دهد یآزمون ارائه م

به  یدگیآزمون و رس یو کم یفیک لیآزمون دانشکده در خصوص تحل یعلم تهیکه کم یدر صورت .3

 تیریدانشجو در مد یابیتواند از واحد ارزش یمواجه گردد م یاز آن با ابهام و چالش یناش مشکلات

 .دینما افتیلازم را در ییراهنما ایدانشگاه کمک و  آموزش مطالعات و توسعه

هر گروه  یآزمون دو درس از درس ها یهایژگیجنبه ها و و هیکل دیدفتر توسعه آموزش دانشکده با .4

نموده و ضمن ارائه بازخورد به مسئول درس و طراح  یدر هر ترم بررس یصورت تصادف به را یآموزش

 یامرشامل بررس نی. ادیآزمون ارائه نما تهیآن را به کم جهیاصلاح سوال، نت یبرایی سوال و ارائه راهنما

و ( و ... زیو تم یدشوار بیتوسط سامانه آزمون از جمله ضر لیتحل جینتا با استفاده از) یکم لیتحل

 یتخصص یبررس) یعلم یو بررس ی(و جدول دو بعد لمنیم ستیبا استفاده از چک ل) یفیک لیتحل

 باشد یاز سوالات م یبعض( مسئول درس ای گروهی مسئول آزمونها یبا هماهنگ دیصحت سؤال و کل
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 باید با توجه به بازخوردها سوالات مشکل دار را اصلاح نماید مسئول درس و طراح سوال .5

 

 سوالات برای هر درس در گروه  بانکو نگهداری  فرایند تهیه

 

 درس نیآزمون توسط مسئول و مدرس یجدول دوبعد هیته

 

 

 گروه و بازخورد به مسئول درس یتوسط مسئول آزمونها یجدول دوبعد یبررس

 

 

 یینها یدرس در فرم شناسنامه سؤال طبق جدول دوبعد نیسؤالات توسط مدرس یطراح

 

 

 آزمون توسط مسئول درس یکل لمنیم ستیچک ل لیتکم

 

 

 سؤالات و ارائه بازخورد به طراحان توسط مسئول درس یکنترل علم

 

 

 فرم شناسنامه آزمون توسط مسئول درس لیپرونده آزمون و تکم هیته

 

 

 گروه و ارائه بازخورد به مسئول درس یپرونده آزمون توسط مسئول آزمونها یفیکنترل ک

 

 

 آزمون توسط مسئول درس ییپرونده نها هیته
 

 سوالات بانکبه منظور تهیه  مربوط به هر نیمسال ذخیره و نگهداری سوالات در پوشه های

 

 


