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 مقدمه

 شکدهعاليتهای اساسي در فرايند آموزشي اين دانشکي يکي از فپز گروه بيوتکنولوژیارزيابي فراگيران 

 از اهميت ويژه ای برخوردار خواهد بود. كيفيت "شيوه نامه ارزيابي فراگير "ستا تدوينشمار مي آيد و در اين را هب

 يادگيری فراگيران ارتباط مستقيم داشته و ارزيابي صحيح ابزاری مفيد برای ارائه بازخورداين شيوه نامه با كيفيت 

 آئين نامه نظام "مناسـب به فراگيران پيرامون نقاط قوت و ضـعف آنها خواهد بود. بر همين اسـاس و با توجه به 

 ژیگروه بيوتکنولوــيوه نامه ارزيابي فراگيران ابلاغ شــده از طرف معاونت آموزشــي دانشــگاه، ش "جامع ارزيابي فراگيران

 .تدوين شده استپزشکي در مقاطع تحصيلي كارشناسي ارشد و دكترای تخصصي 
 

 تعاريف

:نوين پزشکي دانشگاه علوم پزشکي علوممنظور از دانشکده در اين شيوه نامه دانشکده  دانشکده 

 .است تبريز
 

در دو سطح كارشناسي ارشد و دكترای تخصصي استمنظور مقطع تحصيلي منجر به مدرك : مقطع . 

زشکي پزشکي يا همان زيست فناوری پ منظور از رشته تحصيلي در اين شيوه نامه، رشته بيوتکنولوژی: رشته تحصيلي

 مي باشد.
 

منظور از دوره در اين شيوه نامه، كل دوره هر مقطع تحصيلي است كه مشتمل بر دو دوره آموزشي: دوره 

 .پژوهشي و شامل چندين نيمسال تحصيلي استو 
 

ساعت آموزشي است. يك واحد عملي٧١يك واحد درسي نظری در هرنيمسال تحصيلي، معادل : واحد 

 .ساعت آموزشي است٤٣در هر نيمسال تحصيلي، معادل 

 

صوبم پزشکي در دو مقطع كارشناسي ارشد و دكتری تخصصي سي مدون بيوتکنولوژیمنظور برنامه در: كوريکولوم 

 .درمان و آموزش پزشکي مي باشد ،وزارت بهداشت
  

به تحصيل در هر يك از مقاطع نامبرده مي باشد مشغولمنظورفراگيران  :فراگير. 

 

فراگيران راسئوليت آموزش تئوری و عملي عضای هيات علمي اوليه و ثانويه است كه ممنظور ا :استاد 

 به عهده داشته و مسئول طراحي سوالات آزمون و ارزيابي فراگيران تحت نظر خود در دوره های آموزشي

 .و پژوهشي مي باشند

 

 نحوه ارزيابي

ي:ارزيابي تکوين 

 صيلي انجام مي شود وارزيابي هايي است كه در طول يك نيم سال تحمنظور  شي:دوره آموز 
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 .فراگيران است هدف آن ارائه بازخورد به
 

 منظور ارزيابي هايي است كه در طول دوره پژوهشي انجام مي شود و هدف آن دوره پژوهشي:

 .ير مي بـاشــــدبرآورد ميزان پيشــــرفـت مراحـل مختلف پـايـان نـامـه فراگ

 

ارزيابي تراكمي: 

 :دوره آموزشي  

 اســت كه در پايان يك نيمســال: منظور ارزيابي آزمونهاي پايان نيمســال تحصــيليالف( 

 تحصيلي در هر يك از مقاطع از فراگيران انجام ميشود كه هدف آن تصميم گيری در

 .مورد فراگيران و عملکرد آنها در دروس مورد نظر است
 

 منظور ارزيابي اســـت كه در پايان دوره آموزشـــي در مقطع دكتری آزمون جامع:ب(

 ن تصميم گيری در مورد فراگيران و عملکرد آنهاتخصصي انجام ميشود كه هدف آ

 .در طول دوره آموزشي است
 

 :دوره پژوهشي 

 منظور ارزيابي اسـت كه در پايان دوره پژوهشـي و در قالب دفاع از ارزيابي پايان نامه:

 پايان نامه انجام ميشــود و هدف آن ارزيابي تواناييها و مهارتهای اكتســابي توســط

 .طول دوره پژوهشي استفراگير در 

 

 :تشکيلات مديريتي و اجرايي و شرح وظايف
 

 .در دوره آموزشي وظايف زير بر عهده استاد ارائه دهنده درس است )كورديناتور(استاد مسئول درس -1

طراحي سوالات آزمونهای كتبي 

طراحي سوالات آزمونهای شفاهي 

هنگام آزمونها برگزاری به 

 آزمونحضور در محل برگزاری 

های پاسخ تصحيح برگه 

اعلام نمره نهايي در موعد مقرر در سايت سما 

 .در دوره پژوهشي وظايف زير بر عهده اساتيد راهنمای فراگير است :استاد راهنما -2

هماهنگي جلسات گزارش پيشرفت فراگير 

ارزيابي نهايي فراگير در زمان دفاع از پايان نامه 

 و معاون آموزشي گروهدير گروه روه آموزشي و مگ-3

 هماهنگي و نظم بخشي به آزمونها
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 سنجش روايي سوالهای هر آزمون

 سنجش پايايي سوالهای آزمونهای چندگزينه ای

 تعيين حد نصاب نمره

 مسئوليت اجرا شيوه نامه ها ی ارزيابي دانشکده

 آموزشــي دانشــکده، مدير دفتر اعضــای كميته ارزيابي فراگير شــامل معاون :كميته ارزيابي فراگير-٤

تدوين و  .توسعه آموزش دانشکده، مديران گروههای آموزشي وكارشناس دفتر توسعه آموزش دانشکده است

اصلي اين كميته  نامه جامع ارزيابي فراگير در گروههای آموزشــي يکي از وظايف نظارت بر اجرای شــيوه

ي ی كميته ارزياب بر عهده تحصيلي به معاونت آموزشي دانشکده نيزی گزارش در پايان هر نيمسال  است. ارائه

 .فراگير دانشکده است

 

 ساتيد در مورد كم و كيف آزمون ها، بر عهدهارائه بازخورد و مشاوره به ا :(EDO)سعه آموزشدفتر تو-5

ارزيابي بواسطه  ضای هيات علمي در زمينهي با شد. همچنين توانمند سازی اعشکده مآموزش دان عهسدفتر تو

لازم ا ست اين .شد مي با صل از تحليل آزمون ها بر عهده اين دفترنياز سنجي از اساتيد و نتايج دريافتي حا

ضعف احتمالي به ايجاد فرصت  شف نقاطاز نتايج كلي برگزاری آزمون و ك دفتر بر پايه گزارش دريافتي

مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و  ده توسطتوانمندسازی اساتيد با بهره گيری از فرصت های ايجاد ش

 .اساتيد در دانشکده بپردازد يا برگزاری دوره های مختلف كوتاه مدت توانمند سازی

 ارسال نتايج ارزيابي فراگيران توسط معاونت آموزشي دانشکده به مركز :معاونت آموزشي دانشکده -6

 .صورت ميگيرد تبريزمطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکي 

 

 فرايند ارزيابي فراگيران

 .فرايند ارزيابي فراگيران با همکاری بخشهای مختلف آموزشي دانشکده و به صورت زير انجام ميشود

 ارزيابي گروه از فراگيران٧.

 آناليز و ارائه نتايج2.

 ارسال نتايج ارزيابي فراگيران توسط مديرگروه به معاونت آموزشي دانشکده٤.

 بررسي انطباق با شيوه نامه ارزيابي فراگير دانشکده توسط كميته ارزيابي فراگير٣.

 ارائه گزارش توسط معاونت آموزشي دانشکده به مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکي5.

 تبريز
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 اصول اجرايي در آزمونها

 .مسئول درس به موارد زير اشاره شودضروری است در طرح درسهای ارائه شده به فراگيران از طرف ٧

 الف: نوع و نحوه ارزيابي

 ب: زمان آزمونها

 ج: انواع ارزيابي تراكمي و تکويني

 )جدول بلوپرينت)د: جدول اهداف درس برای آزمون 

 ه: منابع درسي مورد استفاده در آزمون

 .شود ضروری است ارزيابي فراگيران دانشکده در دو دوره آموزشي و پژوهشي انجام2

 آزمون ميان نيمسال تحصيلي ، تکليف،)ارزيابي آموزشي ميتواند به دو شکل تکويني  :ارزيابي آموزشي

آزمون پايان )و تراكمي  )برگزاری كوئيز، پرسش و پاسخ، ارائه سمينار و مشاركت فعال در بحثها، لاگ بوگ

 .برگزارشود (نيمسال تحصيلي

 و ، لاگ بوك (ماهه6گزارش پيشــرفت )شــکل تکويني به ارزيابي پژوهشــي  :ارزيابي پژوهشــي

 .برگزار ميشود (دفاع از پايان نامه)تراكمي

 ی آموزشي فراگيران مقطع آزمون جامع مقطع دكتری تخصصي به عنوان يك آزمون تراكمي در پايان دوره

 آمده است() جزئيات اين آزمون در ادامه شيوه نامه .دكتری تخصصي در هر رشته برگزار ميشود
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 :آزمون در دو مرحله انجام شود سنجش روايي سوالهای برگزار شدهكتبي  ست برای تمام آزمونهایضروری ا٤

 .الف: سنجش روايي سوالهای آزمون پيش از برگزاری آزمون كه توسط همگنان انجام ميشود

 .ان انجام ميشودب: سنجش روايي سوالها پس از برگزاری آزمون كه با تکميل پرسشنامه توسط فراگير

و طبق جدول ذيل برای سه حيطه نگرشي، مقطع به صورت تشريحي  گروه در هر دو اكثريت آزمونهای  *

 عاطفي و سايکوموتور صورت ميگيرد:

يابيارز يهاسطح  يابيارز يزار هااب   

 داند و مي داند  ميحيطه نگرشي /دانشي: 

 چگونه

 آزمون های شفاهي

 ت تشريحي پاسخ كوتاهلاسوا

 ت تشريحي پاسخ بلندسوالا

 ای گزينهچند سوالات ای 

 سوالات جوركردني

)نمايش مي دهد چگونه(حيطه عاطفي  (OSCEآسکي)] 

 (Log Book) لاگ بوك(، DOPS) مشاهده مستقيم مهارتهای عملي حيطه سايکوموتور)انجام مي دهد(

 

 .شود مختلف تو سط همگنان تعيين و اعمالضروری ا ست حداقل نمره قبولي در تمام آزمونهای كتبي مقاطع ٣-

قبولي،  ضـروری اسـت اعضـای هيات علمي برای طراحي سـوالات آزمون، سـنجش روايي، تعيين حداقل نمره5-

تعامل با گروه آموزشــي  صحيح اوراق آزمونهای كتبي و اعلام به هنگام نمرات نهايي در سي ستم سما اقدام كنند و درت

 .عمل آورند ی همکاری اعضــای مرتبط گروه برای انجام اين مراحل را بههماهنگي لازم برا

پاسخگويي  ضــروری اســت گروههای آموزشــي ســاز و كار مشــخصــي برای نحوهي دريافت اعتراض به نمرات و6-

 .به آن در زمان مشخص داشته باشند

 شفاف به ايشان ستند نموده و به طورفراگيران را مشرفت تحصيلي به پيشي موارد مربوط آموز ضروری است گروه١-

 .اطلاع رساني كند

تحصيلي را فراهم  شي ساز و كار لازم برای تعيين فراگيران با عملکرد ضعيف و دارای افتآموز ضروری است گروه8-

 .نموده و به آنها بازخورد داده شود

 

ليست تهيه  بصورت ساختارمند انجام شده و چكضروری است سنجش مهارت در تمامي آزمونهای عملي دانشکده 9-

 .شود

نهايي نمرات  آموزشي دانشکده شرايط لازم برای اعلام به هنگام نمرات در سيستم سما و ثبت ضروری است گروه٧0-

 .فراهم آورند

 (نامهپاسخ شــامل رفرانس ســوال و كليد آزمون)ضــروری اســت در صــورت برگزاری آزمونهای چند گزينه ای ٧٧-

 . آموزشي به دانشجويان اعلام شود هبلافاصله بعد از آزمون توسط گرو

ارسال شود تا  شکدهدان شيصورت جلسه شده و به معاونت آموز ست تخلف فراگيران در جلسات آزمونضروری ا٧2-

 .پيگيريهای لازم صورت گيرد
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هماهنگي  شي جهت انجامساتيد گروه آموزری ا ست قبل از برگزاری آزمون جلسه توجيهي بين مراقبين و اضرو٧٤-

 .صورتجلسه تنظيم شود های لازم در مورد نحوه و طول مدت برگزاری آزمون برگزار شـــده و نتيجه آن بصـــورت

 ضروری است دستورالعمل های لازم برای آزمون گران و مشاهده كنندگان در زمينة آزمون های مربوط٧٣-

 .ی مبتني بر محل كار توسط گروه آموزشي تدوين شودبه ارزيابي مهارتها و آزمون ها

 

 موارد ذيل برگرفته از آيين نامه ي آموزشي تحصيلات تکميلي مي باشد.

 كارشناسي ارشد

 : ٤ ماده

 ارزش ، واحدی نظام در.  است واحدی نظام بر مبتني كشور دانشگاههای تمام در ناپيوسته ارشد كارشناسي مقطع در آموزش 

.  است محدود درس همان به ، درس يك در دانشجو قبولي عدم يا قبولي و شود مي سنجيده درس آن واحدهای تعداد با هردرس

 ، ساعت ٤٣ آزمايشگاهي يا عملي ، ساعت ٧١ نظری صورت به ترتيب به آن مفاد كه است درسي ياميزان مقدار ، درسي واحد هر

 رایشو مصوب برنامه طبق ، تابستاني دوره يا تحصيلي نيمسال يك طول در ، ساعت 68 كارورزی ، ساعت 5٧ آموزی كار و كارگاهي

 دواح با متناسب نيمسال يك در پروژه اجرای مدت هستند پروژه دارای كه هايي رشته مورد در. شود مي تدريس ريزی برنامه عالي

 شود. مي تعيين مربوط استاد توسط ، آن

 : ۵ ماده 

 دتم.  است تابستاني دوره يك امکانات و شرايط وداشتن ضرورت صورت در و تحصيلي نيمسال دو از مركب تحصيلي سال هر 

 است. نامه آيين اين ٣ ماده مفاد.  بارعايت ، هفته 6 شامل تابستاني دوره هر و هفته ٧١ شامل تحصيلي نيمسال هر آموزش

 

 : 1 تبصره

 . شود نمي محسوب آموزش مدت جزو تابستاني دوره پايان يا نيمسال پايان امتحانات مدت طول 

 :  2 تبصره 

 قبيل اين از ومواردی هفته ٧١ طول در مربوط استاد حضور امکان عدم ، طبيعي حوادث وقوع شامل ، وضروری استثنايي موارد در

 جهت هفته ٧١ از تر كوتاه مدتي در را درسهايي يا درس توان مي ، دانشگاه آموزشي شورای موافقت و مربوط دانشکده پيشنهاد به ،

 رمقر ميزان از درسي هرواحد ساعات مجموع اينکه بر مشروط نمود، تدريس اند كرده اخذ را پادرسها درس آن كه دانشجوياني كليه

 .  نشود كمتر نامه آيين اين ٣ ماده در

 :  6 ماده

 . نمايند اجرا را ريزی برنامه عالي شورای مصوب درسي های برنامه موظفند پزشکي علوم دانشگاههای تمام

 :  تبصره

 دخواهن مجاز ، بهداشت وزارت به وابسته سازمانهای و مميزه هيات فاقد و مميزه هيات دارای از اعم پزشکي علوم دانشگاههای كليه-

 دروس اين و اقدام باشند مي مجوز دارای كه آموزشي برنامه هر اختياريدر دروس جای به جديد درسي واحدهای ارايه به نسبت بود

 .  نمايند ارايه دانشجويان به اختياری صورت به را

 هر در دوره واحدهای كل 20 ٪ مميزه هيات دارای دانشگاههای در اختياری دروس جای به جديد درسي واحدهای آرايه سقف -

 كل ٪ ٧0 ، مربوطه رشته در التحصيل فارغ دوره سه داشتن شرط به مميزه هيات فاقد دانشگاههای در و ميباشد آموزشي برنامه

 .  باشد مي آموزشي برنامه هر در دوره واحدهای

 :۷ ماده

 واحد ٤2 حداكثر و 28 حداقل ، رشته برحسب ، نامه پايان واحد احتساب با ، ناپيوسته ارشد كارشناسي دوره واحدهای كل تعداد 
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 .  است

 :  1 تبصره

 ، دانشجو برای ، جبراني با كمبود درسهای گذراندن دانشگاه تکميلي تحصيلات شورای تاييد و آموزشي گروه تشخيص به چنانچه

 مقرر درسي واحدهای بر اضافه ، دوره مصوب آموزشي برنامه براساس را درسها آن ، است مکلف وی ، شود داده تشخيص ضروری

 .  بگذراند نامه آيين اين مطابق و ناپيوسته ارشد كارشناسي دوره در

  : 2 تبصره

 . است واحد 2٣ جبراني يا كمبود درسهای واحدهای تعداد حداكثر

 :3 تبصره

 صيليتح برنامه تنظيم ، نيازها پيش رعايت با دروس ارائه ترتيب ، است جبراني يا كمبود درسهای با اولويت ، درسها انتخاب در 

 برنامه چارچوب در درس يك در جديد مطالب وطرح درسي مواد ريز كردن بجا  وجا تدريس روش  ، دوره طول در  دانشجويان 

 .  است طذيرب دانشگاه دانشکده تکميلي تحصيلات شورای عهده بر ، مربوط آموزشي گروه نظر با ، ريزی برنامه عالي شورای مصوب

 :  ٤ تبصره

 افزوده ، دانشجو تحصيل مدت طول به ، تحصيلي نيمسال يك ، جبراني يا كمبود درسهای از درسي واحد ٧2 هر گذراندن ازای به

 . شود مي

 : ۸ ماده 

 واحد ٣-٧0 بين ريزی برنامه عالي شورای مصوب های برنامه مطابق ها رشته همه برای ، ارشد كارشناسي نامه پايان واحد تعداد

 . است ، درسي

 :  ۹ ماده

 و انتخاب را دوره دروس مجموع از درسي واحد ٧٣ تا 8 بين تحصيلي نيمسال هر در است موظف ارشد كارشناسي دوره دانشجوی

 تأييد و ذيربط آموزشي پيشنهادگروه با ، استثنايي موارد در.  باشد داشته باقي درسي واحد 8 از كمتر آنکه مگر ، كند نام ثبت

 .  يابد افزايش واحد ٧6 به حداكثر تواند مي تعداد اين دانشکده/  دانشگاه تکميلي تحصيلات شورای

 : 1 تبصره

 . است بلامانع درسي واحد 8 از كمتر با دانشجو نويسي نام تحصيلي نيمسال آخرين در

 :  2 تبصره

 . باشد مي دوره آن در درسي واحد ٣ حداكثر اخذ به مجاز دانشجو تابستاني دوره ارائه صورت در

 

 ارزشيابي

 : 12 ماده

 است 20 از ٧2 جبراني يا كمبود دروس برای و 20 از ٧٣ اختياری اختصاصي و اجباری اختصاصي درس هر در قبولي نمره حداقل 

 .  نمايد تکرار را درس آن بايد باشد مقدار اين از كمتر دانشجو نمره چنانچه. 

 

 : 1 تبصره

 اختصاصي دروس جدول از تواند مي آموزشي گروه تاييد صورت در ، شود مردود اختياری اختصاصي درس يك در دانشجويي اگر 

 زا اعم دروس كليه نمرات صورت اين در.  كند انتخاب را ديگری درس ريزی برنامه عالي شورای مصوب آموزشي برنامه در اختياری

 .  شود مي منظور كل ميانگين و مربوط نيمسال ميانگين محاسبه در و ثبت دانشجو كارنامه در مردودی و قبولي

 :  2 تبصره
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 نيمسال يك طول در آن انجام مربوط استاد تشخيص با كه باشد فعاليتهايي به موكول درس يك در دانشجو ارزشيابي كه مواردی در

 ات حداكثر ، درس اين در دانشجو نمره بايد صورت اين در.  ميشود اعلام ناتمام درس آن در دانشجو نمره ، نباشد ممکن تحصيلي

 اعلام اب صورت اين غير در.  شود ثبت وی كارنامه در و تبديل قطعي نمره به مربوطه استاد توسط ، بعد تحصيلي نيمسال پايان

 مودهن اخذ را واحد دانشجو كه بود خواهد نيمسالي در ناتمام نمره ثبت است بديهي.  شد خواهد حذف دانشگاه توسط درس دانشکده

 .  است

 :  13 ماده

 اخطار دانشجو به دانشگاه صورت اين غير در.  باشد كمتر ٧٣ از نبايد ، تحصيلي نيمسال هر در ، دانشجو دروس نمرات ميانگين

 اخذ تواند مي واحدها حدنصاب محدوده در ، بغدی نيمسال در و نداشته واحد انتخاب لحاظ از محدوديتي دانشجو ولي داد خواهد

 .  نمايد واحد

 :  1 تبصره

 دوره در تحصيل ادامه از دانشجو آن ، باشد ٧٣ از كمتر متناوب يا متوالي از اعم تحصيلي نيمسال دو در دانشجو نمرات ميانگين اگر

 .  شود مي محروم ناپيوسته ارشد كارشناسي

 : 2 تبصره

 نيمسالهای جزو ٧٣ از كمتر ميانگين كسب صورت در باشد(  واحد 8)  حدنصاب از كمتر شده اخذ واحدهای تعداد كه هايي نيمسال 

 شد. خواهد محاسبه اخطار مشمول

 :  3 تبصره

 يانگينو م تحصيلي نيمسال نمرات ميانگين احتساب در و شود مي ثبت جداگانه ، دانشجو كارنامه در جبراني يا كمبود دروس نمره

 .نميشود منظور دانشجو نمرات كل

 
 

 ي گزارش ارايه

 شکده ارايهزير تهيه كرده و به معاونت آموزشي دان شي شامل مواردهر نيم سال هر گروه آموز شي گزاردر پايان 

 ساس گزارشهای گروههای آموز شي گزارشهر نيم سال آموز شي، بر ا شکده در پايانآموز شي دانكنند. معاونت 

 .نهايي ارزيابي فراگير دانشکده را در نيمسال مزبور تهيه ميکند

 :مواردی كه بايد در گزارش گروههای آموزشي گنجانده شوند

 .درصد دروسي كه برای آنها آزمون برگزار شده است٧-

 .است نهايي كه سنجش روايي سوالات پيش و پس از برگزاری آزمون انجام شدهدرصد آزمو2-

 .درصد آزمونهايي كه برای آنها حد نصاب نمره تعيين شده است٤-

 درصد دروسي كه نمره نهايي ثبت شده در سيستم سما دارند٣-

 .ليل آزمونتح -5

 برنامه هاي ارزيابي به تفکيك مقطع تحصيلي

 مقطع كارشناسي ارشدارزيابي دانشجويان 

 بيوتکنولوژی پزشکي :رشته هاي تحصيلي

 شامل كليه واحدهای اختصاصي، غير اختصاصي و پيش نياز : ٧-٤دوره آموزشي: نيمسال تحصيلي-٧

 شامل پايان نامه : دكتری تخصصي9-٣)كارشناسي ارشد( ٣-6دوره پژوهشي: نيمسال تحصيلي-2
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 ارزيابي تکويني 1.

 :آموزشيارزيابي تکويني 

پرسش و پاسخ ( سي تئوریای هر درس به صورت آزمون های كلاصيلي بري تکويني تئوری در طول هر ترم تحارزياب -

و به منظور ارائه بازخورد به دانشجو انجام خواهد  درسي، حضورغياب، ارائه سمينار، كوئيز، پروژه(، پر كردن لاگ بوك

 .شد

دانشجو انجام  تحصــيلي برای واحدهای عملي و به منظور ارائه بازخورد بهارزيابي تکويني عملي در طول هر ترم  -

 .خواهد شد

تکويني  ا ساتيد مي توانند طرح درس خود را طوری طراحي كنند كه تکليف و پروژه ها جايگزين آزمونهای٧-صره تب

 .يافته باشدبه شرط آنکه دانشجو بطور دقيق از ساختار و چگونگي اين گونه ارزيابي آگاهي  .شوند

نقاط قابل  بازخورد مناسب از نتايج آزمون در يك جلسه مشورتي به دانشجو داده شده و در مورد نقاط قوت و2-تبصره 

 .بهبود راهنمايي شود

مهارتهای  ابزارهای ارزيابي برای هر واحد عملي بايد اختصاصي آن واحد و آن رشته بوده و با تاكيد بر پرورش٤-تبصره 

 .و فراتوانمنديهای شناختي باشند عملي پيچيده

انجام خواهد  ارزيابي تکويني عملي در طي بخش پژوهشي و در انتهای هر ترم تحصيلي :ارزيابي تکويني پژوهشي

گروه و استاد راهنمای پژوهشي  شد كه در قالب ارائه گزارش پيشرفت انجام پايان نامه وتهيه چك ليست با نظارت مدير

  .دانشجو صورت ميگيرد

 

 ارزيابي تراكمي2

 :ارزيابي تراكمي آموزشي

مي  برگزار ارزيابي تراكمي تئوری در انتهای هر ترم تحصـيلي برای دروس نظری به صـورت آزمون كتبي پايان ترم -

 .شود

برگزار مي  ارزيابي تراكمي عملي در انتهای هر ترم تحصـيلي برای دروس عملي به صـورت آزمون عملي پايان ترم -

 .شود

طح س اساتيد مي توانند پروژه ها و تکاليف درسي را جايگزين آزمون كتبي پايان ترم نمايند مشروط براينکه٧-تبصره 

در  عيني برای آنها تکاليف متناسب با انتظارات يادگيری از دانشجويان و در راستای اهداف آموزشي بوده و روش ارزيابي

 .نظر گرفته باشند

ليست تهيه  شنامه و چكدفاع از پايان نامه و مطابق با دستورالعملها، پرسمربوط به  :يشارزيابي تراكمي پژوه2.2 .

 برای دانشجويان دكتری امتحان جامع نيز جز اين دسته مي باشد. .شده در اين زمينه مي باشد

 

 امتحان جامع

 :  16 ماده

 های درس كليه در قبولي جامع آزمون در شركت شرط.  است جامع آزمون در شركت به ملزم دانشجو ، آموزشي مرحله پايان در

 .  ميباشد آموزشي گروه در پروپوزال از دفاع و ٧5 كل ميانگين حداقل كسب و آموزشي مرحله

 دانشي حيطه ارزيابي %١0)  كتبي آزمون. 2 )پيش نياز آزمون(، دوره طول مستمر ارزيابي.٧ نمرات مجموع شامل جامع آزمون نمره

 .  مي باشد(  نگرشي و و مهارتي های حيطه ارزيابي %٤0) شفاهي آزمون. ٤ و( 
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 :  1۷ ماده

 :  ميشود برگزار زير شرح به هيأتي توسط و تکميلي تحصيلات شورای نظر زير جامع آزمون

 مربوطه آموزشي گروه مدير  

 راهنما(  استادان)  استاد  

 مرتبه حداقل دارای ، اند داشته دخالت تدريس در آموزشي گروه در كه استاداني ترجيحا ، علمي هيأت عضو نفر چهار حداقل 

 تاييد و گروه مدير پيشنهاد به علمي هيأت اعضای از تکميلي تحصيلات های دوره در تحقيق يا تدريس سابقه سال ٤ با استادياری

 ( تکميلي تحصيلات شورای

 گاهدانش از خارج علمي هيأت اعضای از ، تکميلي تحصيلات شورای توسط دانشياری مرتبه حداقل با علمي هيات عضو نفر يك 

 . گردد مي انتخاب

 :  تبصره

 خارج علمي هيات عضو نفر يك حضور)  باشد مي الزامي جامع آزمون برگزاری جهت ٧١ ماده در مذكور افراد از نفر 5 حداقل حضور

  است. ضروری آزمون كننده برگزار هيات تركيب در دانشگاه از

 :  1۸ ماده

 تحصيلات شورای تاييد و مربوطه آموزشي گروه پيشنهاد با آن برگزاری زمان و سال در بار دو تحصيلي رشته هر در جامع آزمون

 باشد مي تکميلي

 : 1۹ ماده 

 كند شركت شود مي برگزار دانشکده توسط كه جامع آزمون اولين در است موظف جامع آزمون در شركت شرايط واجد دانشجوی 

 اداست تاييد مورد موجه دلايل با آزمون در شركت انداختن تعويق به جهت درخواستي بايستي ، آمادگي عدم صورت در دانشجو. 

 آزمون در دانشجو شركت زمان تواند مي مذكور شورای.  نمايد ارائه تکميلي تحصيلات شورای به ، آموزشي گروه مدير و راهنما

 . اندازد تعويق به سال نيم يك برای حداكثر را جامع

 :  تبصره

 در است موظف دانشجو و شده محسوب آموزشي مرحله تحصيل مجاز سنوات جزو جامع امتحان تعويق برای مهلت تمديد مدت

 .  باشد داشته حضور مربوطه آموزشي گروه

 :  2۲ ماده

 شروع از ای حرفه رفتار و پژوهشي و آموزشي ، علمي های فعاليت در دانشجو عملکرد نمره شامل ، دوره طول مستمر ارزيابي نمره

 ارهاسمين ، مقالات مسرور قبيل از)  گروه علمي جلسات در منظم شركت( .  بوك ، لوگ)  آموزشي كارپوشه اساس بر و آموزشي دوره

 آزمون به معرفي جهت دوره طول مستمر ارزيابي نمره از درصد ١5 حداقل كسب.  ميگردد تعيين آموزشي گروه شورای توسط... (  و

  است. الزامي كتبي جامع

 

 :  21 ماده

)  یاجبار تخصصي دروس از ، دانشجو آموزشي علمي قابليتهای ارزشيابي منظور به ،(  دانشي حيطه )ارزيابي كتبي جامع آزمون

core  )منابع بايد آموزشي گروه.  شود مي انجام متوالي روز 2 در حداكثر و تشريحي صورت به درس ٣ از حداقل و مربوطه رشته 

 برساند دانشجويان اطلاع به جامع آزمون برگزاری از قبل ماه 9 حداكثر تا دوره شروع از را... (  و مقالات ، كتب شامل)  كتبي آزمون

 .  است الزامي شفاهي جامع آزمون به معرفي جهت كتبي جامع آزمون نمره از درصد 60 حداقل كسب. 

 :  22 ماده

 هشپژو انجام در دانشجو عملي و علمي قابليتهای ارزشيابي منظور به(  نگرشي و مهارتي های حيطه ارزيابي)  شفاهي جامع آزمون
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 اين ، شود مي برگزار دانشجو تخصصي رشته تر عام حوزه يا و(  Ph.D)  تخصصي دكتری نامه پايان موضوع مورد در و مستقل

 قبولي جهت شفاهي جامع آزمون نمره درصداز 60 حداقل كسب.  شود مي برگزار كتبي آزمون از بعد هفته يك تا حداكثر آزمون

  است. الزامي آزمون اين در

 :  ہتبصر

 . باشد كتبي آزمون كننده برگزار هيات تركيب همان بايد شفاهي آزمون كننده برگزار هيات تركيب

 :  23 ماده

.  است جامع آزمون نمره كل درصد ٤0 ، 60،٧0 ترتيب به و شفاهي آزمون و كتبي آزمون ، دوره طول مستمر ارزيابي نمرات ارزش

 .  باشد كمتر ٧5 از نبايد جامع آزمون در دانشجو نمره كل

 :  1 تبصره

 بعدی جامع آزمون اولين در ديگر بار يك برای تنها است مجاز دانشجو ، جامع آزمون اولين در دانشجو موفقيت عدم صورت در

 بايد و شود مي محسوب آموزشي مرحله تحصيل مجاز سنوات جزو مجدد آزمون در شركت برای دانشجو انتظار مدت.  نمايد شركت

 .  باشد داشته حضور بخش در و آموزشي گروه نظر زير مدت اين در

 :  2 تبصره

 قبولي ،(  Ph.D)  تخصصي دكتری دوره دانشجويان پژوهشي و آموزشي فعاليتهای در وقفه يا و وقت اتلاف از پيشگيری منظور به

 و علاما مربوطه گروه به دانشکده طريق از كتبي صورت به شفاهي آزمون برگزاری از بعد هفته دو حداكثر ، دانشجو قبولي عدم يا و

 به ار دانشجو قبولي عدم يا قبولي هفته يك مدت ظرف دانشگاه و گردد مي ارسال دانشگاه تکميلي تحصيلات اداره به رونوشت

 .  نمايد اعلام وی به كتبي صورت

 :  2٤ ماده

 لتحصي ادامه از يا و كنند نام ثبت نامه پايان تدوين مرحله برای آنکه از اعم اند شده قبول جامع امتحان در كه دانشجوياني به

 ) تخصصي دكتری دوره آموزشي مرحله گذراندن بر مبني ای تاييديه آنان تعهد محل درخواست به بنا " صرفا ، شوند منصرف

Ph.D  )اندانشجوي اين برای جامع امتحان در موفقيت بر مبني شخصي گواهي صدور ولي ، شود مي داده ذيربط دانشگاه توسط 

 . باشد مي ممنوع
 


