
آیین نامه تسهیلات آموزشی، پژوهشی و رفاهی ویژه استعدادهاي درخشان

مقدمه
آئــین نامــه شــوراي ھــدايت اســتعدادھاي درخشــان وزارت بھداشــت ،درمــان وآمــوزش   ٢مــاده ١در اجــراي بنــد 

و پزشكي و به منظور برقراري تسـھیلات ويـژه آموزشـي و پژوھشـي بـراي دانشـجويان داراي اسـتعداد درخشـان        
شكوفايي استعدادھاي بالقوه آنان با محوريت ارزش ھاي والاي اسلامي ،انسـاني وملـي ايـن آيـین نامـه تصـويب       

.گرديد

.به منظور رعايت اختصار واژه ھاي زير در اين آيین نامه به كار مي رود-١ماده 
.منظور وزارت بھداشت ، درمان و آموزش پزشكي است:وزارت 
.ھدايت استعدادھاي درخشان وزارت بھداشت ، درمان وآموزش پزشكي مي باشدمنظور شوراي :شورا 

منظور ھر يك از دانشگاھھا و دانشكده ھاي علوم پزشكي و موسسات وابسته بـه وزارت بھداشـت ،   :دانشگاه 
.درمان وآموزش پزشكي كشور است كه طبق مقررات وزارت عمل مي كنند

به تحصیل دردانشگاھھاي علوم پزشكي و موسسات وابسته بـه وزارت  منظور كلیه دانشجويان شاغل :دانشجو
و 

) شـاھد، بقیـه االله، ارتـش و علـوم بھزيسـتي     ( دانشكده ھـاي علـوم پزشـكي وابسـته بـه دسـتگاھھاي اجرايـي       
.میباشد

:دانشجويان موضوع اين آيین نامه عبارتند از -٢ماده 
٥٠٠علوم تجربي با كسب رتبـه كشـوري مسـاوي و كمتـراز    برگزيدگان آزمون سراسري گروه آزمايشي-الف 

)با معرفي سازمان سنجش آموزش كشور(
بـا معرفـي وزارت آمـوزش و    (دارندگان مدال طلا، نقـره و برنزكشـوري از المپیادھـاي علمـي دانـش آمـوزي       -ب 
)پرورش

كشـوربا معرفـي دبیرخانـه المپیـاد     رتبه ھاي اول انفرادي كشوري المپیادعلمي دانشجويان علـوم پزشـكي   -ج
علمي وزارت

دارندگان مدال طلا از المپیادھاي بین المللي دانشجويي در زمینه علوم پزشكي با تائید وزارت–د 
ــا ســوم نھــايي جشــنواره رازي و جشــنواره ھــاي خــوارزمي و جــوان      -ھـــ  ــه ھــاي اول ت ــدگان حــائز رتب برگزي

و ساير جشنواره ھاي مورد تايید وزارت با معرفي دبیرخانه ھاي مربوطه )در زمینه علوم پزشكي(خوارزمي
بـر  مالكان ابداع يا اختراع ثبـت شـده در زمینـه علـوم پزشـكي بـا تائیـد معاونـت تحقیقـات و فـن آوري وزارت          -و

ضوابط مربوطهاساس
دانشجويان نمونه كشوري گروه پزشكي با معرفي نھاد ذيربط-ز
پذيرفته شدگان برتر كشوري درھر يك از آزمونھاي متمركز جامع علوم پايه پزشكي ،دندانپزشـكي و  % ٥/٢-ح

حـداقل سـه نفـر وحـداكثر تـا      (داروسازي ؛ جامع پیش كارورزي پزشكي، پذيرش دسـتیار پزشـكي و دندانپزشـكي   
)سقف چھل نفر در ھر آزمون

Ph.Dدي دوره ھاي تحصیلات تكمیلي كارشناسي ارشد ورتبه ھاي برتر پذيرفته شدگان در آزمون ھاي ورو-ط
:به شرح زير

٥٠پذيرفته شـده در ھـر رشـته نفـر اول كشـوري، تـا       نفر٢٠تا:در آزمون ھاي ورودي كارشناسي ارشد-
نفر باشـد در  ٥٠بیش از درصورتي كه تعداد پذيرفته شدگاندو نفراول كشوري ونفر پذيرفته شده در ھر رشته
.مجموع سه نفر اول كشوري

نفـر پذيرفتـه   ١٠در صورت شركت حداقل پنجاه نفـر در آزمـون ورودي ھـر رشـته تـا      : Ph.Dدر آزمون ھاي ورودي-
درصورتي كه تعداد پذيرفته شـدگان نفر پذيرفته شده در ھر رشته دو نفراول و١١-٢٠شده در ھر رشته نفراول ،

.راول نفر باشد در مجموع سه نف٢٠بیش از 
حـداقل يـك   (دانشجويان برتر ھر رشته با ورودي مشـترك در ھـر دانشـگاه در پايـان ھـر سـال تحصـیلي       % ١-ي

بـراي دوره كارشناسـي و بـراي    ١٨براي دوره كارداني ، حداقل معـدل  ٥/١٨به شرط كسب حداقل معدل )دانشجو
.يا بیشتر در آن سال تحصیلي ١٧مقاطع بالاتركسب معدل

وبر اساس دستور العملي كـه از سـوي   ويان پژوھشگر برجسته به تايید شوراي پژوھشي دانشگاهدانشج-ك
.معاونت تحقیقات و فن آوري وزارت تدوين و به دانشگاھھا ابلاغ مي شود

در مقـاطع كـارداني و كارشناسـي    )به غیـر از بنـد ي   (٢دانشجويان واجد شرايط ھر يك از بندھاي ماده –٣ماده 
كسـب  ١٦بیشـتر از معـدل و در مقاطع كارشناسي ارشد وبالاتردر كـل دوره ١٧كل دوره معدل بیشتر ازبايد در
.نمايند 



در مقاطع كارداني و كارشناسـي كـه دو تـرم متـوالي     ٢دانشجويان واجد شرايط ھر يك از بندھاي ماده :١تبصره
كمتـر  تركه بیش از دو ترم متوالي يا متناوب معدلو در مقاطع كارشناسي ارشد وبالا١٦معدل كمتر از يا متناوب

.كسب نمايند مشمول آيین نامه و تسھیلات مربوطه نخواھند شد١٥از

.شرط معدل مذكور بايد در كل دوران تحصیل خواه قبل يا بعد از شمول آيین نامه حفظ شده باشد:٢تبصره

كمیتـه انضـباطي دانشـگاه يـا ھیئـت بـدوي تخلفـات        قطعـي از  دانشجوياني كه داراي حكـم محكومیـت  -٤ماده 
.باشند مشمول اين آيین نامه و تسھیلات مربوطه نخواھند شد) مبني بر تخلف آموزشي يا اخلاقي(آزمون ھا 

استعداد درخشان ھر مقطع تحصیلي اعـم ازشـاغل بـه تحصـیل و يـا فـارغ التحصـیل       دانشجويان داراي-٥ماده 
ل از انجام خدمت سـربازي و طـرح نیـروي انسـاني در آزمـون ورودي مقطـع بـالاتر شـركت         مجازند فقط يك نوبت قب

.نمايند

درصد از ظرفیت پذيرش مازاد در ھر رشته به دانشجويان داراي استعداد درخشـان دوره روزانـه   ١٠حداكثر-٦ماده 
درصـد  ٩٠كسب حـداقل  جھت استفاده از اين سھمیه شركت در آزمون و .مقاطع مختلف تخصیص داده مي شود

.محل مربوطه به دست آورده است لازم مي باشد /آخرين نفر گزينش آزاد رشتهنمره اي كه

دانشجوياني كه حد نصاب لازم را كسب نموده انـد توسـط دبیرخانـه ھـاي     جايابي و پذيرش دانشگاھي: ١تبصره
.تخصصي مربوطه صورت مي گیرد

ي اســتفاده از ســھمیه مازادكســب حــداقل امتیــاز از حیطــه ھــاي آموزشــي ، پژوھشــي ،فــردي و بــرا:٢تبصــره
.اجتماعي لازم است كه بالاترين امتیاز كسب شده ملاك عمل خواھد بود

دبیرخانه ھـاي برگـزار كننـده آزمـون     شیوه نامه اي كه توسطچگونگي محاسبه امتیازات فوق الذكر در: ٣تبصره
.خواھد شدارائهتدوين شده است 

دانشجويان مشمول اين مـاده مـي تواننـد فقـط يـك مرتبـه مشـروط بـر اينكـه بـیش از دو سـال از زمـان             :٤تبصره 
.فارغ التحصیلي آنھا نگذشته باشد از اين تسھیلات بھره مند گردند

مـي تواننـد طـرح    )و تخصصـي Ph.Dبه استثناي دانشـجويان مقـاطع   (دانشجويان مشمول اين آيین نامه -٧ماده 
نیروي انساني خود را درسازمان ھا ومراكز آموزشي، پژوھشـي، درمـاني ويـا مـديريتي مـرتبط بـا دانشـگاه ھـاي         

يا وزارت بھداشت ،درمان وآموزش پزشكي بگذرانند مشروط بر اينكه سازمان ھاي فوق به خدمات علوم پزشكي
. آنان نیاز داشته باشند

در ١٧استعداد درخشان دوره دكتراي حرفه اي مجازند در صورت داشتن حـداقل معـدل   دانشجويان داراي -٨ماده
ــي يــا            ــاي كارشناس ــته ھ ــي از رش ــان در يك ــور ھمزم ــاور بط ــتاد مش ــد اس ــیلي و تائی ــال تحص MPHدو نیمس

. دانشگاھھاي كشور در ھمان شھر محل تحصیل رشته اول به تحصیل ادامه دھند

ه رشته دوم مي بايست واحدھاي درسي از ھر دو رشته را به نحـوي اخـذ نمايـد    دانشجو پس از ورود ب:١تبصره
.كه در مدت مجاز تحصیل در رشته اول ، ھر دو رشته را به پايان رساند

در حـین  MD-Ph.Dدانشجويان مشمول اين آيین نامه در مقطع دكتري حرفه اي مي توانند از تسـھیلات  : ٢تبصره
ارائه اين تسھیلات بر اسـاس ضـوابط مصـوب مربوطـه در شـوراي عـالي برنامـه        .نمايندتحصیل رشته اول استفاده

.ريزي خواھد بود

به منظور ھدايت فعالیتھاي آموزشي و پژوھشي دانشجويان داراي استعداد درخشـان ونظـارت بـر آنھـا،     -٩ماده 
را بعنوان استاد مشاوردانشجو تعیـین  مرتبه استادياري به بالا دارايدانشگاه يكي از اعضاي ھیئت علمي ترجیحاً

.مي نمايد

دانشجوي داراي استعداد درخشان مي تواند بـه پیشـنھاد دفتـر اسـتعدادھاي درخشـان دانشـگاھھا و       -١٠ماده 
اين دروس جزء حـد نصـاب واحـدھاي    . تائید معاونت آموزشي دانشكده دروس عمومي را بطور غیرحضوري بگذراند

.تحصیلي منظورنمي گردددرسي دانشجودر آن نیمسال

بـه عنـوان شـرط قبـولي لحـاظ      ١٤زمان دادن امتحان ابتداي نیم سال تحصـیلي و كسـب حـداقل نمـره     : ١تبصره
.شود



٦در خصوص دروس معارف اسلامي دانشجويان داراي استعداد درخشـان حـداكثر دو عنـوان از مجمـوع     : ٢تبصره
وبـا امتحـان ابتـداي نیمسـال     واحد فوق را مي توانند به انتخاب خـود ١٢واحد از ٤ويا حداكثرعنوان دروس مذكور

.تحصیلي و بدون شركت در كلاس با ھماھنگي گروه معارف اسلامي دانشگاه بگذرانند

دانشـجوي داراي اسـتعداد درخشـان میتوانـد در ھـر نیمسـال تحصـیلي بـه پیشـنھاد اسـتاد مشـاور و            -١١ماده 
.واحد درسي را بگذراند٢٧حداكثر تا ه مربوطهتائیدمعاونت آموزشي دانشكد

دانشگاه مي تواند به منظور آمـوزش مباحـث جديـد علمـي بـه دانشـجويان داراي اسـتعداد درخشـان ،         -١٢ماده 
.ويژه اي تشكیل دھدكلاس ھاي

قیـق وسـاير   دانشگاه موظف است كلاس ھاي ويژه آموزش زبان،مھارتھاي رايانه اي،مديريت ، روش تح-١٣ماده 
.موارد مشابه بر اساس نیاز سنجي براي دانشجويان داراي استعداد درخشان با تخفیف ويژه تشكیل دھد

دانشگاه مي تواند امكانات لازم را بـراي شـركت دانشـجويان داراي اسـتعداد درخشـان در كنفرانسـھاي       -١٤ماده
.علمي و كارگاه ھاي آموزشي داخل و خارج از كشور فراھم نمايد

دانشگاه موظف است نسبت به پرداخت كمك ھزينه ھاي لازم جھت تحقیق در زمینه موضـوع و تھیـه  -١٥ماده 
.پايان نامه ھاي تحقیقاتي بر حسب مورد و شرايط ھر دانشگاه اقدام نمايد

.كمك ھزينه مذكور از محل اعتبارات پژوھشي دانشگاه قابل پرداخت مي باشد:تبصره 

نشگاه موظف است اقدامات لازم را در جھت اعطاي وام و كمك ھزينه تحصیلي، خوابگـاه ، بـن خريـد    دا-١٦ماده 
تفريحـي، ورزشـي   كتاب وتسھیلات استفاده از كتابخانه ھا، آزمايشگاه ھا ، رايانـه و اينترنـت و امكانـات زيـارتي ،    

.براي دانشجويان داراي استعداد درخشان به عمل آورد

اي مــالي و اعتبــاري برنامــه ھــاي ويــژه آموزشــي و پژوھشــي دانشــجويان داراي اســتعداد  ھزينــه ھــ-١٧مــاده 
.درخشان از محل اعتبارات برنامه پرورش و حفظ استعدادھاي درخشان و ساير منابع دانشگاه تامین مي شود

آنھا و متناسـب  مبناي تخصیص بودجه دانشگاھھا نتايج ارزشیابي به عمل آمده از برنامه ھا وعملكرد: تبصره 
.با تعداد دانشجويان داراي استعداد درخشان ھر دانشگاه مي باشد

نظارت بر حسن اجراي آيین نامه بر عھده معاونت آموزشي وزارت بـوده و در شـرح وتفسـیر آن نظـر ايـن      -١٨ماده
.معاونت ملاك خواھد بود

بـه تصـويب شـوراي    ٣/١٢/٨٧در تـاريخ تبصـره اسـت  ١٢مـاده و ١٨مقدمـه ، يـك اين آيین نامه كـه مشـتمل بـر   
.ھدايت استعدادھاي درخشان رسید و از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا مي باشد


