رئوس برنامه ي  دانشکده علوم نوین پزشکی در 
حوزه پژوهش در سال 98-95
برنامه راهبردی حاضر، بر اساس بند 2 سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی «پيشتازي اقتصاد دانش بنيان، پياده‌سازي و اجراي نقشه جامع علمي كشور و ساماندهي نظام ملي نوآوري به منظور ارتقای جايگاه جهاني كشور و تحول راهبردی پژوهش علوم پزشکی با رویکرد نظام نوآوری و برنامه‌ریزی برای دستیابی به مرجعیت علمی در علوم، فنون و ارایه خدمات پزشکی و تبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه و با هدف پیشرفت در تولید علم مفید و مؤثر در ارتقای سلامت و فناوری در 3 سال آینده (1398-1395) تدوین گردیده است. 
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 تقویت حاكميت پژوهش
· تعريف مأموريت هاي روشن براي بخش هاي مختلف دانشکده
· اصلاح مقرّرات و ضوابط در راستاي تسهيل و تشويق پژوهش در دانشکده
· پايش دوره اي برنامه هاي عملياتي بخش های دانشکده براي تعیین تحقّق اهداف 
· هدفمند نمودن پژوهش ها 
· پژوهش های محوری مگاپروژه
· تخصيص بودجه به آزمايشگاه هاي موجود در سطح دانشکده (بر اساس سیاست آزمایشگاه جامع تحقیقاتی شامل کالیبره و ایزو)
· تأمين بودجه مناسب جهت جذب دانشجويان Post doc و فرصت مطالعاتي
· دادن گرانت به اعضاي هيئت علمي و اختيار هزینه كردن براي گرانت هايي كه هيئت علمي به دانشکده مي آورد.
بسيج منابع
· افزایش اعتبارات پژوهشی دانشکده
· تامین پروژه های پژوهشی بیشتر در دانشکده 
· حمایت بیشتر از پروژه های پژوهشی اساتید موفق تر
· جذب اعتبارات از سایر دستگاه ها
· معاونت علمی ریاست جمهوری
· معاونت تحقیقات و فنآوری
· صندوق حمایت از پژوهشگران
· ستادهای کشوری
· جذب اعتبار از خارج از كشور
· توسعه ارتباط با صنعت
· بخش خصوصي و خيّرين
ایجاد زير ساخت ها
· تجهیز آزمايشگاه جامع با امكانات به روز براي تحقيقات 
· راه اندازي بانك هاي اطلاعاتي در حوزه هاي باليني
· راه اندازي بيو بانك 
· ايجاد Animal House مجهز و متناسب با تحقيقات دانشکده در قالب شركت سهامي و با مشاركت بخش خصوصي
رویکرد به سرمایه انسانی
· تغییر نگرش با تمرکز بر هیات علمی موفق تر
· تسهیل پذیرش دانشجويان Post doc و فرصت مطالعاتي، جهت استقرار و پژوهش
· تربيت دانشجويان PhD ماموریت محور و توانمند در پژوهش 
· توسعه استاد وابسته (Affiliated) با نگاه جديد
· پذیرش فرصت مطالعاتی خارجی و Post doc خارجی (طبق ضوابط تفاهم با دانشگاه)
هدفمندي پژوهش
·  توجه به نيازهاي جامعه در تدوين سياست های پژوهشی دانشکده
· تنظيم اولويت هاي پژوهشي بر ماموریت محوری 
· تعيين اولويت هاي پژوهشي دانشکده مبتني بر SP دانشگاه
· در اولويت قرار دادن پروژه هاي بين پايه و باليني
· حمایت از طرح های فناورانه
· حمایت از خلاقیت و نوآوری 
· توسعه كرسي هاي پژوهشي
خلق ثروت، توليد محصول و   دانش از پژوهش
· مشاوره با مراکز Business Center براي تجاري نمودن ايده هاي پژوهشي دانشکده
· سوق دادن پروژه ها به پارك هاي علم و فناوري و مراکز رشد
· تشخيص و تقويت نقاط قوّت دانشکده در توليد علم و سرمايه گذاري پژوهشي در اين حوزه ها
· ضرورت توجه به توليد محصول و محصول محوري (فناوری) در دانشکده
· حمايت و پیگیری از ثبت پتنت هاي معتبر بين الملي
ارتباط پژوهش و آموزش
· باز تعريف رابطه بين آموزش و پژوهش- بدين منظور كه هدف آموزش هم توليد علم است.
· مشخص شدن سهم پژوهش از كوريكولوم آموزش دوره هاي Ph.D
تسهيل ارتباطات بين المللی دانشکده
· ارتباط با دانشکده هاي برتر و مراكز علمي معتبر داخل و خارج از كشور به منظور سرمايه گذاري در پژوهش هاي مشترك
· گسترش ارتباطات بين المللي بویژه اساتید ایرانی خارج از کشور
· تشویق سفر هیات علمی دانشکده برای بازدید از دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی معتبر
· رصد كشورهاي منطقه در زمينه سرمايه گذاري و انجام پژوهش 
· تسهیل و تشویق فرصت مطالعاتی
· تسهیل شرکت هدفمند اعضای هیات علمی و دانشجویان در کنگره ها
· برگزاری کنگره های بین المللی در دانشکده 
· تسهيل ارتباطات بين المللي در زمينه انتشار مقالات مشترك
رقابتی کردن بيشتر فضای دانشکده
· ارائه گزارشهای مستمر از فعالیتهای اعضای هیات علمی و دانشجویان دانشکده 
· تشويق كار گروهي: همكاري مراكز تحقيقاتي، دپارتمان ها، اساتيد، در زمينه پژوهش هاي تيمي
· كارانه پژوهشي برای هيئت علمي تمام وقتي موفق
بهينه سازی استفاده از امکانات و ظرفيتهای موجود
· فعال کردن هیات علمی 
· ارتقا
· ترفیع
· تبلیغ 
· استفاده بیشتر از ظرفیت های دانشجویان دانشکده
· اصلاح نحوه تخصیص پایان نامه ها به اعضای هیات علمی
· ارتقای دانشکده های زیر میانگین دانشکده
· اختصاص مجله به دانشکده با همکاری ناشر حرفه ای برای اداره مجله بعد از فرایند بررسی علمی مقاله 
راهبردهاي افزايش تعداد مقالات بویژه مقالات با ارجاعات بالا
· سياستهاي تشويقي:
· دستوالعمل تشويق مقالات (توجه به تعداد مقالات و IF) 
· دستوالعمل محصولات پژوهشي 
· اطلاع رساني و رقابتی کردن فضای دانشکده
· تسهیل و تشویق آيين نامه ترفیع و ارتقا با عملکرد فرد
· توجه به اصلاح affiliation های غلط مقالات دانشکده
· دستوالعمل اساتيد وابسته
· ارتقاي نوشتاری علمی
· برگزاري كارگاهها
· سيستم مشاوره مقاله نويسي
· كمك به زبان
· مشاوره Online 
· راه اندازی کرسی های پژوهش در دانشکده
· استثنا كردن اعضای هیات علمی داراي پتانسيل بیشتر از ارائه مقاله برای هر دانشجو و بجای آن مقاله IF بالا برای چند دانشجو
· توجه به مقالات مروری و خصوصا مرور سیستماتیک
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