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 پایش نحوه بررسی  زمان پایان  زمان شروع  مسئول  پیگیری  وظایف اختصاصی  مواد

ماده 
.1

ت  
ی و ارتباطا

ف کل
وظای

ی 
سازمان

 

انجام  یها تیگزارش فعال  هیو ته یجمع بند  

 مسال یدر طول ن شده

  ماه قبل از کی مسئول/کارشناس دفتر 

 مسال ین   انیپا

شروع نیمسال  

 بعدی 

 * مکاتبات 

ی عملکرد به معاونت آموزشارسال گزارش   

 دانشکده 

  ماه قبل از کی مسئول/کارشناس دفتر 

 مسال ین   انیپا
شروع نیمسال  

 بعدی 
 * مکاتبات 

 ارسال گزارش عملکرد به کارشناس

در وب    یجهت اطلاع رسان ک،ی انفورمات

دانشکده  تیسا  

  ماه قبل از کی مسئول/کارشناس دفتر 

 مسال ین   انیپا
شروع نیمسال  

 بعدی 
 * مکاتبات 

ماده  . 
ب  2

ر 
نامه 

ی 
ی

ز
 

درس
 ی 

یشرکت در جلسات مرتبط با طراح   

در   یدرس یز یحوزه برنامه ر ی ندهایفرا

و ارائه پیشنهادات  دانشگاه مطالعات  مرکز

شفاهی و مکتوب کمیته برنامه ریزی درسی  

 دانشکده 

بر اساس اعلام   مسئول/کارشناس دفتر 

 مرکز 

ارائه پیشنهاد  

در زمان و پس  

 جلسه از 

بر اساس اعلام  

 مرکز 

در   شنهادیارائه پ

زمان و پس از  

 جلسه 

یا   مکاتبات

 صورتجلسات 

* 

 شرکت در جلسات مرکز مطالعات در 

مرتبط با  ینامه ها  وهیش نیخصوص تدو  

ارائه پیشنهادات     یدرس یزی برنامه ر حوزه

شفاهی و مکتوب کمیته برنامه ریزی درسی  

 دانشکده 

بر اساس اعلام   مسئول/کارشناس دفتر 

 مرکز 

  شنهادیارائه پ

در زمان و پس  

 از جلسه 

بر اساس اعلام  

 مرکز 

در   شنهادیارائه پ

زمان و پس از  

 جلسه 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

  تیریمرتبط با مد  یها نامه   وهیش یاجرا

 یگروه ها توسط  ی درس ی زیبرنامه ر

و کمیته برنامه ریزی درسی ی آموزش  

یک ماه قبل از   مسئول/کارشناس دفتر 

 نیسمال 

شروع نیمسال  

 بعدی 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

 

ی ارائه مشاوره به معاونت آموزش  

  ی برا  یز یدر خصوص برنامه ر دانشکده

 مرتبط   ینامه ها  وهیش یاجرا

پس از   مسئول/کارشناس دفتر 

 بازخورد مرکز 

    پس از 

 بازخورد مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

 طرح   تیفیو گزارش تعداد و ک یبررس

 مختلف  ی دوره مرتبط با عرصه ها یها

با   یاز نظر تطابق اهداف آموزش ی آموزش

دانشجو  یاب یارز وهیآموزش و ش ارائه وهیش

 دانشکده  یآموزش معاونت به

یک ماه قبل از   مسئول/کارشناس دفتر 

 نیسمال 

شروع نیمسال  

 بعدی 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

 

به  مسالی هر ن انیارسال گزارش در پا  یک ماه قبل از   مسئول/کارشناس دفتر  

 نیسمال 

نیمسال  شروع  

 بعدی 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 



 ( 1401) دیجد ف یبر اساس شرح وظا ز یتبر یپزشکنوین   علوم )فناوری های(دفتر توسعه آموزش دانشکده   ی اتیرنامه عملب

 

نامه  وهیش  ی مطالعات در خصوص اجرا  مرکز  

  یدرس یز ی برنامه ر  تیری مرتبط با مد یها

دانشکده در  

 طرح   تیفیو گزارش تعداد و ک یبررس

 مختلف  یدوره مرتبط با عرصه ها  یها

با   یاز نظر تطابق اهداف آموزش ی آموزش

و  دانشجو  یابیارز وهیش ، آموزش ارائه وهیش

یا   دانشکده یآموزش معاونت  به  کوریکولوم 

 ز مطالعات مرک 

ماه قبل از  یک  مسئول/کارشناس دفتر 

 نیسمال 

شروع نیمسال  

 بعدی 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

دانشکده در  یبا معاونت آموزش یهمکار   

ی زی برنامه ر ته یجلسات منظم کم لیتشک  

ی درس  

ارسال گزارش   مسئول/کارشناس دفتر 

  مسالیدر هر ن 

 به مرکز 

ارسال گزارش  

  مسالیدر هر ن 

 به مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

به مرکز  مسالیگزارش در هر نارسال   

انجام شده   یها تیدر خصوص فعال مطالعات   

یدرس ی برنامه ها  یبازنگر  نهیزم در  

ارسال گزارش   مسئول/کارشناس دفتر 

  مسالیدر هر ن 

 به مرکز 

ارسال گزارش  

  مسالیدر هر ن 

 به مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

و دی اسات یآموزش  یازهاین ییشناسا  

دفاتر  یدرس ی زیبرنامه ر  یها  تهیکم  یاعضا  

مختلف برنامه   یدر خصوص حوزه ها توسعه  

 ی ریادگی -  ی اددهی یو روشها ی درس ی زیر

ارسال گزارش   مسئول/کارشناس دفتر 

  مسالیدر هر ن 

 به مرکز 

ارسال گزارش  

  مسالیدر هر ن 

 به مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

 

ماده 
3 .

 
ی 

توانمندساز
 

ئتیه یاز اعضا یآموزش  یازسنجین  

انه یبه صورت سال  یعلم  

بر اساس اعلام   مسئول/کارشناس دفتر 

 مرکز 

بر اساس اعلام  

 مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

و  یعلم  ئتیه ی به اعضا  یاطلاع رسان  

در خصوص دوره   ی علم  ئتیرهی غ ن یمدرس

 های توانمند سازی 

بر اساس اعلام   مسئول/کارشناس دفتر 

 مرکز 

بر اساس اعلام  

 مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

ارائه مشاوره و ترغیب به شرکت اعضای  

 هیئت علمی در دوره های توانمند سازی 

بر اساس اعلام   مسئول/کارشناس دفتر 

 مرکز 

بر اساس اعلام  

 مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

انجام مشاوره با اعضای هیئت علمی و ثبت  

 در برگه های مشاوره 

  ای مکاتبات  - بر اساس نیاز  مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 

 

مکاتبه با   بر اساس نیاز  بر اساس نیاز  مسئول/کارشناس دفتر  معرفی مجلات مرتبط با آموزش پزشکی 

 انفورماتیک 

 

مکاتبه با   پایان نیمسال  شروع نیمسال  مسئول/کارشناس دفتر  به روز رسانی وبسایت دانشکده 

 انفورماتیک 

* 

ش پاسخگو 
آموز

همکاری در تدوین کوریکولوم آموزشی در   

راستای پاسخگویی به نیاز های واقعی 

 جامعه به تفکیک رشته 

  ای مکاتبات  بر اساس نیاز  بر اساس نیاز  مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 

 

همکاری در طراحی نظام شناسائی و ارزیابی  

 نیازهای واقعی جامعه 

  ای مکاتبات  بر اساس نیاز  بر اساس نیاز  مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 
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همکاری در طراحی نظام انگیزیشی مناسب  

برای سیاستگذاران و ارائه کنندگان خدمات  

 به جامعه 

  ای مکاتبات  بر اساس نیاز  بر اساس نیاز  مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 

 

ماده 
4

شجو
ی دان

ش و ارزیاب
. سنج

 

آزمون دانشکده  تهیفعال نمودن کم یک ماه قبل از   مسئول/کارشناس دفتر  

شروع  

 امتحانات 

  ای مکاتبات  -

 صورتجلسات 

* 

آزمون قبل و بعد از  ته یکم یبرگزار   

آزمو ن  یبرگزار   

دو هفته قبل   مسئول/کارشناس دفتر 

 از امتحانات 

دو هفته بعد از  

 امتحانات 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

انجام   یآزمون ها لیتحل یریگ یپ  

و ارائه شده به دفتر توسعه آموزش  گرفته   

و رائه بازخورد به گروه مربوطه  دانشکده  

شروع   مسئول/کارشناس دفتر 

 امتحانات 

  ای مکاتبات  پایان امتحانات 

 صورتجلسات 

* 

 مشکل دار هر گروه  یآزمونها یررسب

آزمونها  نیآزمون و مطابقت دادن ا  ته یکم در  

 ی آموزش  اهداف   با

یک ماه پس از   پایان امتحانات  مسئول/کارشناس دفتر 

 پایان امتحانات 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

 کارگاه   یبرگزا ر  یبرا ی زیبرنامه ر

 دانشجو  یابیارز نینو  یبا روشها ییآشنا

بر اساس   مسئول/کارشناس دفتر 

هماهنگی با  

 مرکز 

بر اساس  

هماهنگی با  

 مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

 

لاگ بوک لینحوه تکم شیپا  

 ی لی تکم لات یدر تحص یکیالکترون

  ای مکاتبات  پایان نیمسال  شروع نیمسال  مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 

* 

ماده 
5

ی اساتید 
. ارزشیاب

 

و یاطلاعات آموزش مات یکنترل و تنظ  

به  انیاستادان به دروس و دانشجو صیتخص  

ن  استادا  

بر اساس اعلام   مسئول/کارشناس دفتر 

 مرکز 

بر اساس اعلام  

 مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

به  یآموزش یابیانجام ارزش  یاطلاع رسان  

ی آموزش ران ی و مد انیدانشجو  

بازه زمانی   مسئول/کارشناس دفتر 

 ارزشیابی 

بازه زمانی  

 ارزشیابی 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

با  یو هماهنگ  یابیروند ارزش یریگ یپ  

ش ی آموزش دانشکده در جهت افزا اداره  

ان یدانشجو مشارکت  

بازه زمانی   مسئول/کارشناس دفتر 

 ارزشیابی 

بازه زمانی  

 ارزشیابی 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

 ج ی نتا یفیو ک یارائه بازخورد کم

و استادان و بازخورد   رانیبه مد ی ابیش ارز 

 ن  ایدانشجو به  یکم

پس از پایان   مسئول/کارشناس دفتر 

 ارزشیابی 

ارزشیابی  

 نیمسال بعدی

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

ته یدر کم یآموز ش ی ابیارزش جی طرح نتا  

ی دانشکده و استخراج راهکار برا ی ابیش ارز   

نقاط قوت و بر طرف نمودن نقاط  تیتقو  

 ی آموزش ضعف

پس از پایان   مسئول/کارشناس دفتر 

 ارزشیابی 

ارزشیابی  

 نیمسال بعدی

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

ماده 
6 .

ی  
ارزشیاب

برنامه 
 شرکت در جلسات مرکز مطالعات  

و   یدانشگاه با موضوعات مرتبط با طراح

 ی برنامه ها  ی ابینظام جامع ارزش  یساز ادهیپ

بر اساس اعلام   مسئول/کارشناس دفتر 

 مرکز 

اساس اعلام  بر 

 مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 
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 و ارائه پیشنهادات شفاهی و کتبی  ی آموزش

 ی ارائه مشاوره به معاونت آموزش

 برنامه  نی مرکز در خصوص تدو / دانشکده

 ارتقاء نقاط ضعف ی برا  یاتیعمل ی زیر

 ی ابیدر ارز ش یاستخراج

پس از   مسئول/کارشناس دفتر 

 بازخورد مرکز 

پس از بازخورد  

 مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

 

گزارش در هر ترم به مرکز ارسال   

 یاب یمطالعات در خصوص روند ارزش

یک ماه قبل از   مسئول/کارشناس دفتر 

 پایان نیمسال 

شروع نیمسال  

 بعدی 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

ماده 
7

ی 
ش پژوه

ش دان
ش پژوه

ش و دان
ش در آموز

. پژوه
 

 با  ییآشنا یآموزش ی کارگاهها یبرگزار 

و   یآموزش  یدانش پژوه ینامه کشور وهیش

  ئتیه  یاعضا یبرا پزوهش در آموزش  

با  یهماهنگ  دانشکده پس از یعلم

ی دانش پژوه تهیکارشناس کم  

 دانشگاه

قبل از شروع   مسئول/کارشناس دفتر 

جشنواره  

 مطهری 

جشنواره  

 مطهری بعدی 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

 

 ی / دانشگاه ی نامه کشور وهیش  یبارگذار

   EDO ت یدر سا یآموزش  یپژوه  دانش

 دانشکده 

  ای مکاتبات  پایان نیمسال  شروع نیمسال  مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 

* 

علاقمند به  دیاسات یارائه مشاوره برا  

پژوهش در آمو ش  یتهایفعال  

  ای مکاتبات  پایان نیمسال  شروع نیمسال  مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 

* 

ئتیه ی اعضا هیبه کل  یاطلاع رسان  

ا مرکز جهت مشارکت   یدانشکده   یعلم

و ارسال    ی مطهر  دیجشنواره شه در فعال

 .شده  نییتع  یمحدوه زمان  در ندها یفرآ

بر اساس اعلام   مسئول/کارشناس دفتر 

 مرکز 

بر اساس اعلام  

 مرکز 

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

ماده 
8

ی 
شجوی

ی دان
ت ها

. فعالی
 

 تیفعال  یها  نهیو زم زان یم  یابیارز

 ت یفعال یو صدور ابلاغ و گواه د یجد یاعضا

 ه تیکم در

اواسط نیمسال   مسئول/کارشناس دفتر 

 اول

اواسط نیمسال  

 اول

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

 

و تهیکم  یو انتشار پوستر معرف یطراح  

علاقمند   انیدانشجو ت یعضو ی برا  فراخوان 

ی لی ترم تحص هر  در  

شروع سال   مسئول/کارشناس دفتر 

 تحصیلی

پایان سال  

 تحصیلی

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

 برنامه ها در   یبرگزار  یبرا ی زیبرنامه ر

 و  یحضو ر ی کارگاه آموزش نار، یوب قالب

 و ... و ارسال فراخوا ن  یمجاز

  ای مکاتبات  پایان نیمسال  شروع نیمسال   مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 

* 

استعداد درخشان   تهیکم لیتشک  

 دانشکده 

شروع سال   مسئول/کارشناس دفتر 

 تحصیلی

شروع سال  

 تحصیلی

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 
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ن  ایدانشجو ستیل یو بروزرسان هیته  

درخشا ن  استعداد  

شروع نیمسال   مسئول/کارشناس دفتر 

 دوم تحصیلی

شروع نیمسال  

 دوم تحصیلی

  ای مکاتبات 

 صورتجلسات 

* 

  یو برنامه ها  دادهایرو  یاطلاع رسان

،   EDC مرکز) انیبه دانشجو دانشگاه

 و قات یتحق ته یکم ، یشتابده  مرکز  اد،یالمپ

 ).. 

  ای مکاتبات  پایان نیمسال  شروع نیمسال  مسئول/کارشناس دفتر 

 صورتجلسات 

* 


