
 

 الرحمن الرحیم   الل بسم 

تمام    نامهوه یش مصوب  آموزشی  برنامه  آخرین  اجرای  فرایند  پزشکی    یهابرنامهو  رشته  درسی 

 مولکولی 

 دکتر عباس کریمی  :رگروه یمد

 : دکتر فاطمه رمضانی گروه  معاون آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 99مهرماه 

 دانشکده علوم نوین پزشکی گروه آموزشی پزشکی مولکولی، 

 



 

 اجرای آخرین برنامه آموزشی مصوب  نامهوه یش

. برنامه  باشد ی مرویکرد رعایت و اجرای صحیح برنامه آموزشی    نیترمهم جهت نیل به اهداف آموزشی و پژوهشی  

در دبیرخانه شورای آموزشی علوم    ی فناورست یزسال در بورد تخصصی پزشکی مولکولی و    5آموزشی مصوب هر  

ابلاغ   با  گرددی م پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی تدوین و  برنامه مصوب، مستلزم و هماهنگی  . اجرای صحیح 

نظرسنجی    یهاگروه سایر   اساس  بر  دانشجویا  آمدهدستبه آموزشی  و  از  انجمن  آموختگاندانش ن  و  آموزش   ،

 ؛ رد یگی مو موارد زیر مورد بررسی قرار  شودی معلمی پزشکی مولکولی تشکیل 

 پایش کمی برنامه آموزشی گروه  (1

 پایش کیفی برنامه آموزشی گروه  (2

 تغییرات برنامه آموزشی  در خصوص و آموزش   آموختگاندانش بررسی پیشنهادت و انتقادت دانشجویان،   (3

 اولیه بر اساس کوریکولوم ترم بندی  (4

اساس   (5 بر  ضرورت  صورت  در  و  بررسی  ترم  هر  برای  گروه  شورای  در  بندی  و    یازهاینترم  آموزشی 

 شودی مپژوهشی دانشجویان تغییرات اعمال 

ابلاغ ک  ترم بندی مناسب که حداقل    یاته یکم، کمیته جدید،  یکولوم جدید وردر صورت  با  برای اجرای صحیح 

دو سال اخیر    دراین گروه    لانیالتحصفارغ یک نفر از دانشجویان که در شرف امتحان جامع هستند و یک نفر از  

صادر  شودی متشکیل    اند شده   لیالتحصفارغ  دانشکده  رئیس  طریق  از  کمیته  اعضاء  ابلاغ  از  شودی م .  نفر  یک   .

انتخاب    وانعنبه اعضای گروه   با پیشنهاد مدیر گرو  و  دانشکده    شودی مدبیر کمیته  رئیس  توسط  نیز  ابلاغ وی 

 . مراحل اجرای صحیح برنامه شامل موارد زیر است:شودی مصادر 

 پزشکی  یفناورستیز ابهام از بورد تخصصی پزشکی مولکولی و  موارد استعلام    (1

 دیگر ی معتبر هادانشگاه  یهارتماندپااستعلام ترم بندی جدید کوریکولوم جدید از سایر  (2

 ارائه می شود که این رشته   یهادانشگاهآموزشی در  ی هاگروه سایر  یهای بند با ترم  یتطبیق حداکثر  (3

 استانی و دانشگاهی در اجرای کوریکولوم جدید  ی،امنطقه و نیازهای  های توانمند لحاظ نمودن   (4

 

ارسال و سپس از طریق اتوماسیون اداری   دانشکده ITمدیر گروه به معاونت آموزشی و    د ییتأبرنامه هر ترم بعد از  

از تاریخ   ردیگی ممحترم گروه قرار    اعضاءدر اختیار   برای دانشجویان    الاجرالازمارسال  که  برنامه  هست. اجرای 

  که به هر دلیلی )از قبیل انتقالی یا مهمانی، قبولی در تکمیل ظرفیت و ...(  یانیدانشجوالزامی بوده و   دالورود یجد 

جا   قبلی  برنامه  اساس    بمانند از  خواهد    دکتری   آموزشی   یهانامهنییآبر  بهداشت صورت  وزارت  از  استعلام  یا 

واهد تا  پس از طرح موضوع در گروه و پس از تصویب آن، صورتجلسه گروه به ریاست دانشکده ارسال خ.  گرفت



 

.  شودی مشورای آموزشی دانشگاه، اجرا  د ییتأصورت در  تاًینهادر شورای آموزشی و پژوهشی دانشکده طرح گردد. 

آموزشی جدید   برنامه  اجرای  گروه    رگروه یمد مسئول  آموزشی  معاون  از  باشند ی مو  و تصویب    یبند جمع. پس 

. پس از تصویب  شودی منت آموزشی دانشکده ارسال  در برنامه به معاو  ازیموردنتغییرات  ،  نهایی نظرات در گروه

دانشکده    یعلمئتیهبه اعضاء    یرساناطلاع نهایی جهت   برنامه در سایت  آموزش  و    ی بارگذار گروه، دانشجویان 

 . شودی م

نظارت بر اجرای برنامه آموزش طبق مقررات و کوریکولوم مصوب وزارت بهداشت متضمن رسیدن دانشجویان به  

گروه مسئول نظارت بر اجرای    یعلمئت یهمتشکل از تمام اعضاء    یاته یکم.  باشد یم مورد انتظار    یهای توانمند 

آموزشی در   برنامه  و  آموزشی صحیح مقررات  از    بیترتنیابه.  باشد ی م  این مقطع  نیمسال پس  پایان هر  در  که 

توسط هر یک از اساتید، مراتب به وی بازخورد    صحیحدر صورت عدم اجرای    ،و اساتید   ی از دانشجویان نظرسنج

 .  شودی م موارد انجام  صحیح اطلاعاتو پیگیری لازم از جانب کمیته جهت   شودی مداده 

  



 

 و نظارت آخرین برنامه آموزشی مصوب  اجرافرایند 

 

 

  



 

 ی از اجرای برنامه آموزشی نظرسنج  ستیلچک 

خود را ثبت و    یشنهادهای پدر جهت ارتقاء برنامه آموزشی در نیمسال گذشته، نظرات و    لطفاًدانشجوی گرامی؛  

 ارائه نمایید 

 (4نامناسب ) کاملاً ( 3مناسب ) یتا حد ( 2نامناسب ) ( 1مناسب )  کاملاً معیارهای ارزشیابی حیطه 

 پایش کمی

     دوره  یرساناطلاعنحوه 

برگزاری   زمان )ساعت( 

 ها کلاس

    

برگزاری  در  ترتیب  و  نظم 

 ها کلاس

    

بهره و  از استفاده  گیری 

 یآموزشکمکوسایل  

 مناسب

    

 پایش کیفی 

اربردی بودن محتوای ارائه  ک

و   مثال  ارائه  )نظیر  شده 

 تمرین(

    

محتوای  بودن  نو  و  تازگی 

 ارائه شده
    

  ها کلاس  زمان مدتتناسب  

 با محتوا ارائه شده
    

ارائه شده با   ارتباط محتوای 

 شغلی  یهات یمسئول
    

انسجام و پیوستگی محتوای 

 ها کلاس
    

محتوای   بصری  جذابیت 

 آنلاین ارائه شده
    

     مطالبم یان و تفهیقدرت ب
اهداف  بودن  مشخص 

 آموزشی در هر جلسه 
    

روش از  متنوع استفاده  های 

 سیبرای تدر
    

     تخصص و تسلط مدرس 

     و ارائه منابع درسی  یمعرف

رهبری   ییتوانا و      مدیریت 



 

 لاسک

دادن    دانشجویانمشارکت 

 در مباحث
    

و   مناسب    کننده اقناعپاسخ 

 سؤالات به 
    

در   مدرس  توانایی  و  مهارت 

 برقراری ارتباطات 
    

حرفهیرعا اخلاق  ای ت 

حس  و  محترمانه  )برخورد 

 مسئولیت اجتماعی(

    

زمان برنامه  بندی  رعایت 

پایان دوره و   )زمان شروع و 

توسط  ساعات مصوب دوره( 

 مدرس

    

ابی  یهای ارزوه یاستفاده از ش

اهداف    بهباتوجهمناسب  

 دوره و ارائه بازخورد

    

 ی ابیخودارز

خود  مهارت  و  دانش  سطح 

این  موضوع  زمینه  در  را 

آن   در  شرکت  از  قبل  دوره 

 .ارزیابی نمایید 

    

خود  مهارت  و  دانش  سطح 

این  موضوع  زمینه  در  را 

آن  در  شرکت  از  پس  دوره 

 .ارزیابی نمایید 

    

  پیشنهادات

 


